Woord vooraf

We staan weer aan het begin van een nieuw cursusjaar.
Dankbaar dat we het leven en de gezondheid van de Heere ontvangen om naar school te mo-
gen gaan om te leren of om les en leiding te geven.

We hopen ook in het komende jaar op een gosdenenwerking met ouders en met externe
organisaties, zoals de kerken, de gemeente , het samenwerkingsverband en onderwijsonder-
steunende dienstenHeeft u vragen, neem dan vooral contact op met de leetkrabDit kan

per mail of via hebuderportaal

In deze schoolgids vindt u allerlei inhoudelijke en praktische infornater onze schoolJ
vindt in deze gidsok de nieuwste plamen endata. Deze kunt wok vinden op het ouderpor-
taalonder de k nldepis lankigdmelezd datmn’de agenda teoteren. Houdt u
daarnaastde informatie op het oderportaalen de website in de gateVoor al deze data
geldt: “zo de Heere wil en wij | even’

We willen u vragen ook in het komende cursusjaar destimet uw gebeden te omringen en
wensen u, namens hetee team,veel leesplezier!

M. (Thea) van den BergMolenaar
Directeurbestuurder
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1 De school

1.1  Naam richting, toelatingen lidmaatschap

De Wegwijzer’ is een ohtigsael djpokhetvdasseekn 5 g C
ken van basisonderwijs op gereforme de grondsl ag te Berkenwou
De school en de schoolvereniging hebbengatsdslagde Bijbel.
Naast de Bijbel onderschrijft de school ookHtiidelbergse Catechismus, de Nederlandse Ge-
loofshelijdenis en de Dordtse Leerregels.

Toelating

Bij detoelatingvan leerlingen op onze school geldt dat de ouders de grondslag en doelstelling
van de school, zoals genoemd in artikel 2 en 3 van de statdienen te onderschrijven of te
respecteren. Met het oog op het christelijke karakter van de school en de consequente hand-
having van de in artikel 2 en 3 van de statuten opgenomen grondslag geldt bij toelating dat
ten minste 70% van de ouders de grondslantite onderschrijven. Bij de toelating van leer-
lingen op de school zal de handhaving van de grondslag en de doorwerking daarvan in de
schoolpraktijk de bijzondere aandacht hebben van het bestuur.

Grondslag

De Vereniging heeft algrondslag de Bijbel als het onfeilbare en onveranderlijke Woord van
God. Daarbij onderschrijft de Vereniging geheel en onvoorwaardelijk de Drie Formulieren van
Enigheid: de Heidelbergse Catechismus, de Nederlandse Geloofsbelijdenis en de Dordtse Leer-
regels

Doel
De Vereniging stelt zich ten doel het verstrekken van basisonderwijs, overeenkomstig de ge-
noemde grondslag. Dit dodlidt: ‘ De n,kdie dodreGock zijn geschapespvoeden en

onderwijzen, in afhankelijkheid van Gods zegen, tot een zelfstan@igd,naar Zijn Woord
dienende persoonlijkheid. Een persoonlijkheid die toegerust en bereid is, om al de gaven die
hij of zij van zijn of haar Schepper ontving, te besteden tot Gods eer en tot heil en nut van de
naaste en zichzelf op alle terreinen van leten waar God hem of haar plaatst.

Lidmaatschap

Hetlidmaatschapran de vereniging staat open voor iedereen die de grondslag en doelstelling
van harte onderschrijft. Inlichtingen kunt u krijgen @§ secretarizvan hettoezichthoudend
bestuurof bij dedirecteur-bestuurdervan de school

Samenwerking

De schoolvereniging is aangesloten bij de Vereniging voor Gereformeerd Schoolonderwijs
(VG$, eenorganisatie van besturevanreformatorische scholerDe school is ookd vande

PG Raad en hanteert de code Goed Bestuur.



1.2  School en bevolking

De school ligt midden in de kern Berkenwoude en wordt bezocht kinderen uitde kernen
Berkenwoude Bergambacht Stolwijken uit omliggende buurtschappen AchterbroeReij-
ersche Benedenheul en Zuidbroek, allen behorend tot de gemeente Krimpenerwaard.

De meeste kinderen komen uit gezinnen die een kerkelijke bindébenmet: Gerefor-
meerde Gemeenten (in Nederland), Protestantse Kerk Nederldedsteld Hervormde Kerk,
Oud Gereformeerde Gemeente en Bgelische gemeente.

Leden van de plaatselijke kerk@KN wijk 2 en G@&)aken deel uit van het schoolbestuur. In
het schoolbestuur wordt de meerderheid statutair gevormd door leden van de Gerefor-
meerde Gemeente.

1.3  Schoolgrootte
De school wordt bezochtloor bijna 170leerlingen. Aan de school zijn lderkrachten
4 onderwijsassistenteneen adjunctirecteuren eendirecteurbestuurderverbonden.

1.4  School en gebouw

Het schoolgebouw dateert van 1971. Het gedeelte vakldaters is in 1978 bijgebouwd en

in 2010 is het gebouw uitgebreitiet een extra lokaal, kantoor en toiletteWoor de gyres-
senvan groep 3 t/m 8vordt gebruik genaakt van de sportzaalinDe Zwaan’

Er is een pleivoor groep 3 t/m 8 en er is een plein voor de kleuters. De pleinen zijn vrij toe-
gankelijk voor basisschoolkinderen. Zggen er rustig spelern de pannakoainag er worden
gevoetbald Er mag op het pla nietgefietst worden.

1.5 Bestuur en interntoezicht

Het bestuur van De Wegwijzer is gekozen vanuit de ledenvergadering. De leden dragen in feite
het besturen op aan de gekozen bestuurders. De verantwoordelijkheid van het bestuur is om
namens de leden van de vereniging er voor te zorgen dat de sdbagselde doelerbereikt.

In het kader van de scheiding tussen besturen en toezicht houden heeft het bestuur ervoor
gekozen om een groot deel van haar bestuurlijke taak te masrdataan de directeuHaar

taken en bevoegdheden zijn vastgelegd in een managestatoiut. Zij legtverantwoording

af over het beleid en de resultaten aan het bevoegd gezag, dat fungeert als toezichthouder op
het beleid. Het bestuur behoudt de verantwoordelijkheid ovétentiteit en het
benoemingsbele&l en heeft daarvoor een benoemingsnmissie aangesteld.

16 MR

De MR heeft een belangrijke taak in het meedenken over het beleid van de school. Voor een
aantal zaken wordt instemming gevraagd van de MR. Met betrekking tot andere onderdelen
brengtde MR advies uit aan het bestuur. De MR vertegenwoordigt de ouders en luistert naar
signalen van de ouders en informeert hen over belangrijke ontwikkelingen. We hechten veel
waarde aan de mening van de ouders en zullen ons inzetten voor een goede saniagwerk
met de MR.



2 Visieen motto Yersterken en verbindéen

In onze visie en missie staat derticale verbinding met de Allerhoogste als onze Schemp

de eerste plaats. We willen ons onderwerpen aan Zijn gezag, Hem gehoorzamelMadijin

en wet en leven uit Zijn liefde. We willen leerlingen onderwijzen, opdat ze door genade als
burger van het Koninkrijk der hemelen leven zouden. Daarnaast willen wertasrwijzen

als burger van hetdfinkrijk der Nederlanden. Liefde tot God enrdeaste verbindt de verti-

cale en de horizontale lijn.

De torizontale verbinding is een tweede belangrijke lijn. Samen met de ouders zijn we verant-
woordelijk voor het welzijn en de ontwikkeling van de kinderen, waarbij ouders eerst verant-
woordelijke zijn irde opvoeding en de school eerstverantwoordelijke is in het onderwijs. We
hebben elkaar daarbij echter nodig. Een goede samenwerking en effectieve communicatie zijn
van groot belang.

Het versterken van onze onderwijskundige visie en praktijk willen vz ikomende jaren
concreet vorm geven door inzet van expertise en uitbouwen van kennis over
a. Gedrag: Process Communication Model (PCM), executieve functies
b. Begaafdheid: Opzet van Kidslabs, Taxonomie van Bloom, Close Reading
c. Cognitieve en persoonsontwikking: techniek, burgerschap, thematisch wer-
ken

We zijn ervan overtuigd en dat wordt door interne en externe audits en (kwalitejtisezoe-

ken van inspectie en Samenwerkingsverband bevestiat we de goede dingen goed doen.

De kwaliteit op onze scho@ op orde. Onze insteek voor de komende jaren is dan ook om
nieuw ingezette en bestaande zaken vast te houden, voort te zetten, te versterken en ze on-
derling te verbinden, zodat er samenhang en overzicht is.

2.1 Identiteit

Uitgaanvan de Bijbel

De Bijbe] reikt ons waarden en normen aan. We aanvaarden haar als gezaghebbend en rich-
tinggevend voor ons denken en doén.dat spoor wllen we ons werk doen en ons onderwijs
vorm geven.

Het geloofessentieel

Het geloof in God en Zijn Woord is essentieel. Door het geloof in Jezus Christus kunnen men-
sen behouden worden. Ze worden verlost van de zonde en gaan een nieuw leven leiden. We
houden de kinderen voor hun vertrouwen op God te stellen, om vanuit hun esrthaid tot

God te roepen. Tegelijk beseffen we dat het geloof een gave van God is. We weten hoe diep
de zonde inwerkt en dat een nieuwe mens niet door ons te maken is. In opvoeding en onder-
wijs zijn we afhankelijk van de Heere God. Daarom neemt het gepethze school een be-
langrijke plaats in.



Liefdeleidt

In de Bijbel staahet begripWt A Befitird@. We hopen dat kinderen God leren liefhebben
boven alles en hun naaste als zichzelf. Dat geldt ookp@sioneeken bestuursleden. In oez
school willen we met Gods genade proberen die liefde gestalte te geven. Wij willen ons
werk doen in afhankelijkheid van en verbondenheid met de Grote Leraar Jezus Christus en
blijven in dat opzicht zelf ook leerling. Vanuit deze houding begeleidedew@deren op hun
levensweg.

Gezag en respect

Vanuit de Bijbel worden wenaast de oproep tot liefde, ook opgeroepen tot onderwerping
aan het gezageder op de eigen plaats en positie. Van leerlingen verwachteresgect voor
leerkrachten en andereolwassenenHet is belangrijk dat we als ouders en opvoeders onze
kinderen leren gezag te accepteren van degenen die over hen gesteld zijn en daar in hun taal-
gebruik en omgangsvormen blijk van te geven.

Op weg naar de samenlevingan straks

De kinderen van nu zijn de burgers van straks. Onze school wil hen daar optimaal op voorbe-
reiden. Zij moeten leren zelfstandig en kritisch na te denken over hun eigen overtuiging en
waarden en die van hun omgeving. We willen ervoor zorgen @alzbewuste, zelfstandige
mensen hun plaats in gaan nemen in de complexe samenleving van nu.

2.2  Opvoeding

Voorleven

We beseffen dat ons leven, meer nog dan onze woorden, van invloed is op de kinderen. We
willen d& in onze omgang met elkaar en metkiaderen respect, betrouwbaarheitiefde en
openheid centraal zullen staan.

Veiligen geborgen
Kinderen moeten zich veilig en geborgen voelen op school. We vinden het belangrijk dat het
kind zichz# accepteert en door anderen ook aanvaard wordt.

Uniek en verschillend

Elk kind is een uniek schepsel van God. Het heeft zijn eigen karakter, capaciteiten en gevoe-
lens. We willen daar ruimte voor geven en kinderen accepteren zoals ze zijn. Wehstllen

hele kind voor ogen houden en rekening houden met zijn verstandelijke vermogens, zijn eigen
gevoelens en persoonlijkheg&h zijn manier van omgaan met mensen en dingen.

Omgaan met jezelf en de ander

Ook sociaaémotioneel willen we gechte onderstemingbieden waar dat nodig is. We heb-

ben voor alle kinderen een basisprogramma met als hoofditems: zelfbeeld, omgaan met an-
deren, conflicthanteringweerbaarheid en seksuele opvoedianuit Bijbels perspectief.



Orde, rust en gehoorzaamheid
Kinderen floreren het best in een rustig en georde i
klimaat. Het stellen van duidelijke grenzen is onorg..
koombaar. We vragen van de kinderen gehoorzaag
heid. Zowel thuis als op school is dat van wezen
belang. Leren gehoorzaménniet alleen maatschap-
pelijk, maar ook godsdienstig van grote waarde.

Sfeeren gezelligheid

Tegelijk willen we dat het gezellig is op school. Ler
is leuk en dat mogen kinderen merken. Plezier i
school zal hun prestaties zeker ten godaenen.

Positief benaderen en vertrouwegeven
Elk mens heeft behoefte aan bevestiging. We willen kinderen omringen met vertrouwen, hen
laten horen wat ze goed doen.

Allemaal leren

Een lerende houding vinden we heel belangrijk. We witlat onze kinderen mensen zijn die
open staan voor verbetering, voor nieuwe ideeén. Kinderen moeten kritisch naar zichzelf leren
kijken, het goede kunnen signaleren, maar ook eerlijk zwakke punten leren zien. Die lerende
houding willen we in alle geledirg, ook bij bestuuen personeestimuleren. Alseamwillen

we van elkaar leren en samen verder komen.

2.3  Onderwijs

Onderwijsaanbod
Bij het onderwijsaanbod gaan we uit van de kerndoeleade overheidheeft vastgesteld.

Recht doen aan verschillen

In onze lessen, die voor een groot deel klassikaal gegeven worden, willen we systematisch
rekening houden meverschillen tussen leerlinge&lk kind willen we in een ononderbroken
ontwikkelings@ng onderwijs laten volgen. Dat kan soms leiden tot vermindering of vermeer-
dering van leerstof, of tot eeaigen leerlijnDit laatste zal alleen in specifieke situaties gebeu-
ren, op basis van argumenten en in overleg met de oudiEarnaast willen we roite zoeken

voor deonderwijsbehoeften varzowel cognitief als praktisch getalenteerde leerlingeto

willen we als school Passend Onderwijs op een goede manier gestalte geven.

Meer- en hoogbegaafden

We vinden het belangrijk om een uitdagende leeromgeving te bieden voor alle leerlingen. Tij-
dens de expliciete directe instructie aan de grgepberen we zoveel mogelijk tegemoet te
komen aan de diverse onderwijsbehoeften door het stellanvragenop niveau Ook geven

we zoveel mogelijlopdrachten die aansluiten bij het (defkniveau van leerlingen.Verder
zetten we verrijkende materialen inij taal, rekenen en spellingoor leeringen die cognitief
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sterk zijn. Daarnaast krijgen (groepjes) leerlingerar nodig specifiee opdrachten zoals ho-
gere orde denk opdrachte(HOD) denkspellen, Smartgamesa.Dit wordt structureel aan-
geboden en vastgelegd in de vorm van een verrijkingsmap. In onze Kigskten, die in
september 2019 starten, ligt de focueornamelijk op het trainen vamaardighederzaals le-
ren plannen en leren samenwerkegie voor meer informatie over ons talentbeleid hoofdstuk
5.

Betekenisvol onderwijs

Wij willen door te werken vanuit alledaagse ervaringen, natuurverschijnselen enibiste
gebeurtenissen de kinderen tot leren laten komen en de wereld en de werkelijkheid betekenis
geven door ontwikkelingsgericht en thematisch ondervwijaarnaast willen we nieuwe we-
relden voor heropenen en hun horizon verbreden

De bedoeling hiervars dat hetonderwijs zowordt vorm gegeven dat het betekeniamag
hebben voor nu, zodat de leerlingen toegerust worden voor de huidige maatschappij. Tegelijk
willen we hen de weg wijzen naar het Lavea dit leven, met eeuwigheigsrspectief.

Zelfstandigheid

In de keuze van ons materiaal en onze werkwijzen stimuleren we kinderen tot zelfstandigheid.
Het maken van eigen keuzes vinden we heel belangrijk. Daarbij hoort ook dat kinderen plan-
matig leren werken en hun werk kem ordenen. In de ondeen middenbouw wordt daarbij
gebruik gemaakt van een planbord. In midden bovenbouw werken kinderen op een aantal
momenten zelfstandig aan bepaalde leertaken.

Samenwerking

Samenwerken, leren van en met elkaen luisteren naar elkaanemen een belangrijke plaats
in. Geven en nemen, rekening houden netitaar en verantwoordelijkheid nemdtan dan
uvitstekend geoefend wordenWe willen de kindereropvoeden totzelfstandigheid én tot
dienstbaarheid

Gebruik meda en mediaopvoeding

In ons onderwijs willen we beheerst gebruik maken van de nieuwe media. Beheerst, omdat
we de band met de leerkracht essentieel vinden. Er wordt gebruik gemaakt van gefilterd in-
ternet en jaarlijks worden de afspraken ovest gebruik van internet @t de leeringen be-
sproken Met teamleden is de afspraak gemaakt dat ze geen contact met leerlingen hebben
op socialemedia, wel via de malil, als dat betrekking heeft op schoolzaken. Veralgyeispro-

ken dattijdens het zingevan geestlijke liederen geen gebruik wordt gemaakt @& beel-

den vanYouTbe.

In groep 1 en 2 wordt de computer beperkt ingezet, met name ter stimulering van de taalont-
wikkeling.Daarnaast worden bij de extra ondersteuning en het werken in kleine keng a
specifieke doelen gebruik gemaakt van tablétsgroep 3 en 4vorden vooral programmia

bij of naastde lees, spelling en rekenmethode ingezet. Vanaf groep 5 wordt de computer,
vooral in de vorm van notebooksaast educatieve ondersteuning van deofdvakken, inge-

zet voor het verwerven, verwerken en presenteren van informatie. De computer is dus geen
doel op zich, maar een hulpmiddel bij het geven van goed ondelwiggoep6, 7 en8 gebrui-

ken leerlingen een nebook bij de rekelessen
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Door media@voeding lererwe kinderenkritisch kijken naar de rol van medén naar hun
eigen handelen hierinwaarbij er zeker ook oog is voor de mogelijkheden en de positieve as-
pecten ervanWe maken hierbij gebruik van de expertisewaoma( You ' r e).not al o

Burgerschap en sociale integratie

Burgerschap is onderdeel van de persoonsvorming van leerlingen, evenals mediaopvoeding
en godsdienstige opvoedinBij burgerschapsvormimgaan we uit van de kernwoorden iden-

titeit, participatie en democratie. We bieden burgerschapskunde op onze school geintegreerd
aan, dat wil zeggen daturgerschapskunde niet apart op het rooster vermeld staat, maar dat
kinderen tot burgers worden gevormtio or de thema’s en onder we
lessen aan de orde zijn. De school is daarbij een oefenplaats voor het maatschappelijk verkeer.
De nodige vorming van de leerlingen vindt plaats van groep 1 t/m 8, de kennisoverdoacht
centreertzich varnamelijkin de bovenbouw.

3 Organisatie

3.1 De organisatievan de school

Het onderwijs wordt gegeven aan jaarklassen. Dat zijn groepen kinderen die ongeveer even
oud zijn. Globaal komen de kinderen die tussen 1 oktober en 30 september geboren worden
bij elkaar in deklas Bij leerlingen die in oktober, november en december gebazijn, wordt
zorgvuldig gekeken in welke groep ze sociaal en cognitief gezien het beste tot hun recht zullen
komen.In acht leerjaren wordt de school doorlopen, waarbij we een ononderbroken ontwik-
kelingsgang nastreven.

Als de ontwikkeling van uw kinadhdanks extra hulp zo sterk stagneert dat we twijfels hebben
over de haalbaarheid van overgaan naar de volgende groep, zullen we vroegtijdig (in febru-
ari/maart) die twijfels met bespreken Wanneer de ingezette extra hulp niet het gewenste
effect heeft, ka het verstandig zijn ddtet kind een jaar over doet. Ook is het mogelijk dat
een kind zo’'n voor spr on gveisnelddeaschanlrdbdoroogk. Kierd i n |
bij spelen niet alleen intelligentie, maar ook sociale en emotionele ontwikkelingbetang-

rijke rol. De eindbeslissing bij het al niet overgaan of versnellen, wordt na overleguaets

door de directiegenomen.

Groepering
Soms zijn jaargroepero klein dathet nodigis om
ze te combineren, meestal met de naastliggend
groep We zijn blij dat we, met inzet van eigen mid
delen vanuit de schoolvereniging en dankzij ext
rijksbijdragen ter vermindéng van de werkdruk,
nu kunnenwerken met acht groepen.
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3.2 Samenstellingzan het team

Directie

De directie is belast met de dagelijkse leiding van de school en heeft als zodanig gezag ten
opzichte van de leerkrachten en het ondersteunend personeel. Zij is verantwoordelijk voor de
uitvoering van hedoor het bestuur vastgestelde beleid.

De directiebestaat uit dedirecteurbestuurderen de adjunctdirecteur.De adjunctdirecteur

zorgt voor de interne begeleiding in de groepen 3 t/m 8. Hij is ook verantwoordelijk voor de
begeleiding van het ondervgipndersteunend personeel en de stagiaires. Hiervoor is hij vier
dagen per week vrijgesteld van lesgevende taken (ma, di, Jd;en ervaren leerkracht van
groep 1 heeft de functie van intern begeleider voor de groepen 1 en 2 aanvaard met ingang
van september 2019. Zij is op maandag, donderdag en vrijdag op school aanwezig.
Dedirecteurbestuurder werkt driedagenen is volledig ambulan©p maandag en donderdag

is zeop school aanwezig, tenzij externe afspraken dat verhinuldfén dag per week voeze

thuis werkzaamheden voor school ugij afwezigheid van de directetlsestuurder is de ad-
junct-directeurhet aanspreekpunt.

Wij beschouwen leiding geven als een grote verantwoordelijkheid. Leiding geven is dienaar
zijn. ‘Gezag hebben’ oxejyh enl|l bgmalgehij k me

Interne begeleidng

De intern begeleiding houdt in: het codrdinerevan de ondersteuningan kinderenen de
afstemming daarvamet ouders.Dezeondersteuningbetreft alle kinderenzowel kinderen
die bovengmiddeld als hen dibeneden gemiddelgresterenen zij die bij de middengroep
horen. Deze zorg wordt zoveel mogklin de klas geboden. De intern begeleideesvaken
de grote lijn van dendersteuningen zijnactief betrokken bij onderwijsverbeting en—ver-
nieuwing, begeleiden leerkrachten en onderwijsassistentam bevorderenhun deskundig-
heid in het omgaan met verschillen tussen kinderge.bereiden de vergaderingen voor de
onderbouw of midderbovenbouw voor, leiden die en bewaken dat gemaakte afsgmadn
werkwijzen worden uitgevoerd.

Verdercodrdinerenzehet afnemen van toetseanleidenzede groepsbesprekingen en lee
lingenbesprekingemAanvullende onderzoeken om leen gedragsproblemen te analyseren
worden, na accordering door de directie enaers,afgenomen door de leerkracht, de-1&

of externe specialisterOok nemerde intern begeleidersvaar nodig contact op met externe
deskundigenzoals een schoolbegeleiderathopedagoog.

Groepsleerkrachten

De groepsleerkrachts de verantwoordelijke voor het onderwijsleerproces in de gra@pk
stuurt de leerkrachhet werk van de onderwijsassistenten aan en houdt de regie over de on-
dersteunende werkzaamhederDe leerkrachtgeeft vorm aan het onderwijsprogramma
houdt de vorderingen bij en rapporteert intern aan directie en extern aan de ouders.

Ondersteunend personeel
De onderwijsassistenteen de lerarenondersteuner assisterda leerkrachten bij de begelei-

ding van ledingenen bij het uitvoeren van diverse taken
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Stagiaires

Het vak van juf of meester leer je pas echt tijdens het werken in deMktsenige regelmaat

zijn er daarom studenten die een g afleggen op onze school. Ook lgen LIO student
wordenbenoemd. Dat is een leraar in opleiding, die in het laatste jaar van de studie vijf maan-
den zelfstandig een groep moet runnen. De eindverantwoordelijkheid blijft bij de leerkracht
van de groepGroepen krijgen maximaal twee keer in hun schoollo@baen LIO stagiaire,
maar niet in opeenvolgende jareBit jaar is er geen LIO stagiaire op onze school.

Daarnaast zijn esomsstagiairesvan de @leiding tot onderwijsassistent

3.3  Groepsverdeling

Groep 1/ 1a Juf vanTuil-Scherpenberg Ma, di
Juf LeusiniZuurmond Do, vr
Groep2 Jufde GraafVisser Ma t/m vr
Groep 3 JufAlderliesterVos Ma t/m do
Juf Schot Vrijdag
Groep 4 JufLindhoutde Jong Ma t/m vr
Groep 5 Juf BiemoneLam Ma t/m do
Juf MolenaatHogendoorn Vrijdag
Groep 6 Juf den Haan Ma t/m vr
Groegp 7 Meester Heldoorn Ma t/m vr
Juf Nobelvan der Poel Donderday
Groep 8 Meester Zijl Mat/m vr

De kleuters gaan vier dagen naar school van 8.30 tot 14.30 uur. Op woensdag zijn alle kleuters
vrij. De kinderen die vanaf jantia2020v i er j aar wor den, dewierden
ochtendenop school verwacht, van 8.30 tot 11.45 uur.

Meester Heldoorn is op donderdagndulant en geeft dan les in dedslabs 56 en 78p die

dag staat juf Nobel voagroep 7.

Gym wordt elke weelgegeven door de vakleerkrachf AlderliestenVos (aan groep 3 en 4)
enom de weeldoor meester Langerak (aan groep 5 t/mBg spellessen bewegingsonderwijs
verzorgen de leerkrachtevan groep 5 t/m &elf.
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4 Onderwijs

4.1 Kerndoelen

Kerndoelen zijuloor de overheid vastgesteld en moetaan het eind van groepdoor zoveel
mogelijk kindererbehaald zijn

Deze kerndoelen betreffen de volgende vakgebieden:

Nederlands, Engelsgkenen en wiskunde, oriéntatie op jezelf en de wereld, kunstzinnige ori-
entatie en bewegingsonderwijs.

Per vakgebied wordt hieronder vermeld hoe we de kerndoelen uitwerken in ons onderwijs.

4.2  Inhoud van het onderwijs

Activiteiten in onderbouw

In de onderbouw wordt otwikkelingsgericht gewerkt. De leerdoelen zire r wer kt i n
die betekenisvol zijn voor het kind.

Als een activiteit een juiste balans kent tussen de bedoelingen van de leerkracht en de bete-
kenis voor de leerling zgt dit voor een geweldige betrokkenheid bij de leerling. Het kind krijgt

dan activiteiten aangeboden die uitdagend en motiverend zijn en die het zonder de hulp van
de juf of van andere leerlingen nog nét niet kan uitvoeren (zone van naaste ontwiké&kn

rol van de leerkracht iseel belangrijkSpel heefbinnen het onderwijs in de onderboueen
centraleen belangrijkeol.

Godsdienstonderwijs

Elk dagdeel beginnen we en sluiten we af met (dank)gebed en zingen. Daarnaast doen we elke
dag een Bijbelles. Driemaal per week bestaat die uit een Bijbelverhaal, wekelijks wordt een
psalm(in groep 7 en 8 afgewisseld door een Kort Begidag)besprokeren geleercen wordt

een zendingsof kerkgeschiedenisles of een verwerkingsles gegeven. Hierbij maken we ge-
brui k van de handrei.kingen in ‘Hoor het Wo

Lezen

Nadat in groep 1 en 2 gewerkt is aan de voorbereisiarghet lezerwordt in gioep 3 het leren

lezen voortgezetWe werkenmet de methode voor aanvankelijk lezen * Li j n 3’
visuele materialen van deze methode wordt al in groep 2 aangeboden, waagtdeen goede
afstemming tussen groep 2 en gro8ps

Bij voortgezet leze ligt de nadruk op begrijpend lezen en leesbeleyinigrbij zetten we de
digibordsoftware van de methode Station Zuid in

Voor begrijpendezen gebruiken we de method¢ieuwsbegripen gebruiken we de didactiek

van Close reading

Verder wordt aandachibesteed aan studerend lezen, o.a. het interpreteren van tabellen, gra-
fieken e.d. door middel van de methode Blits.

De leesbeleving en het leesplezier stimuleren we door het organiseren van diverse activiteiten
als school (zoals een voorleesfeest of vomsleedstrijd, een boekenmarkt, bezoek aan de bi-
bliotheek of bibliobus) en als klas (vrij lezen, boekenkring, boekbespreking, leesthermometer).
Tenslotte krijgen sommige kinderen ondersteuning van daartoe opgeleide leesmoeders.
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Schrijven

Voor schrijven g¢e bDe&chiifdenttlwe Al e mashedeoor |
veel aandacht besteed aan de motorische ontwikkeling. In de onderbouw wordt hierbij ge-
brui k gemaakt van ‘' Schrijven zonder pen’
Rekenen

Onze schol gebruikt de nieuwste er si e van de met hdndgeoep'68ier el
wordt de digitale versie van deze methode gebruie methode biedt leerstof aan op drie
niveaus. Er igeel aandacht voor inoefenen en automatiseren,voor meten, wegentijd en

geld. Verder bevat de methode verwijzingen voor extra hulp als leerlingen op bepaalde on-
derdelen dreigen uit te vallemij de remediéring en verrijking van de rekenstof gebruiken we
verschillende ondersteunende methodes en materialen.

Taal spelling en woordenschat

Voor taalgebruiken wede nieuwsteversie vard e  me t h cadce . Hierih dvardt vroeg-
tijdig en gestructureerdandachtbesteed aargrammatica erzinsontleding. Deze vaardighe-
den zijn van groot belang voor een geedansluiting op het Voortgezet Onderwii3e me-
thode biedt stof aan op drie niveaudowel schriftelijk als mondeling taalgebruiknkt aan de
orde.Na de toetsvordenremediérende en verrijkende lesseangeboden

Voor spelling gebruiken we de metho8¢aal.

Voor een viottdeesvaardigheid is een goede woordenschat erg belangviffaneer een leer-
ling een grotewoordenschat heeft, is hij ook beter in staat een tekst te begrijpen. Omdat
woordenschaz 0 n bel angr i j ketlezemaullerayhierdieschodjaanvertra r
aandacht aan besteden. De lessen woordenschat vanuit de taalmethode zullen een grote
plaats gaan krijgen in de groepe®ok de andere vakken zullen hierbij betrokken worden.
Woorden leer je tenslotte door er mee bezig te zijnen buiten het lokaal.

Engels

Voor het vak Engels hanteren we een doorlopende leerlijn van groep 1 t/m 8, zodat we weten
aan welke onderwerpen we in welk leerjaar aandacht modtesteden.

Groep 1 t/m 4 maakspelenderwijs kensi met de Bgelse taal, 0.a. met behulp van de me-
thode: * My n & roerih degroepen 5 tot en met 8 wordtde methode Holmwoodge-
bruikt. Hiermee oefenen de leerlingen hun leemn luistervaardigheidzowel thuis als op
school De lessen zijn voornamelijk interactief.

Wereld oriénterendevakken

Bij wereldoriéntatie verzamelen denderen kennis oar de wereld om hen heen.

De natuur krijgt aandacht, waarbij wersten naar levensecht biologieonderwijs. We hopen
iets van verwondering over te brengen over Gods prachtige schepping. In samenhang met het
natuuronderwijs geven we ook aandacht aan milieu en techmé& methode hiervoor ge-
bruiken we'Argus Clou Daarnaast doen wij mee aan door de NME (natearmilieu educa-

tie) georganiseerde activiteiten en zijn dgoepen 7 en 8 actief betrokken bij de Jeugd Na-
tuurwacht
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De omgeving dichtbij en ver weg krijgt bij aardrijkstteaandacht. We geven les over landen,
volken, godsdiensten egeestelijke stromingerHiervoor gebruiken we de methode Geobas.
Ook hetverkeersonderwijhioort bij wereldoriéntatie De leerlingen van groep 4 t/iwerken
hierbij met jeugd verkeerskranten van Veilig Verkeer Nederldndyroep 7 leggen de leer-
lingeneen schriftelijk verkeersexameaf. Voor het oefenen van kennis owerkeersborden
en-regels wordtde computer ingezet.

Het verleden willen we tot leven laten komen in het vak geschied@aizrbij komen ook d
maatschappelijke en politieke verhoudingen van nu aan de oMkegebruikende methode
“iBj de Tijd’

Bij het werken met thema’'s zoeken we naar
de verschillende zaakvakkeraarbij we speciale aandacht hebben voor tekstbegrip

ICT(informatie- en communicatietechnologie)

We vinden het belangrijk omnzekinderen onder zorgvuldige begeleiding kennis te laten ma-
ken met de mogelijkheden die de computertechnologie biedt. Het werken met computers is
op onze school geen doel op zichzelf. Voor een aantal vakken, zoals rekeeen sieelling,
aardrijkskunde en verkeer, wordt de computer ingezet ter ondersteuning van de methode

de bovenbouw gebruiken de leerlingeen notebook bij hemaken van de rekdassenVoor
leerlingenis er de gelegenheid om via de computer op een andere manier met de leerstof
bezig te zijn. Ook voor het automatiseren van vaardigheden is de computer heel geschikt. Bij
het instellen van een computer kunnen leerkrachten rekening houden met verschiltén in
veau en tempo van kinderen en onderwijs op maat geven. Verder leren leerlingen van groep
5 t/m 8 om o.a. met behulp van de computer informatie te verwerven, te verwerken en te
presenteren. Hierbij leren ze ook om uit de stroom van gegevens de juis#exante infor-

matie te zoeken op internet. Het internet wordt binnen de school gebruikt voor educatieve
doeleinden, om het onderwijs te verrijken. We maken op school gebruik van het filter van
Kliksafe. Dit filter zorgt ervoor dat ongewenste sites wordehlokkeerd.

Creatieve vakken

Met muziek tekenen technieken handvaardigheidillen we naast het werken met het hoofd
(cognitieve intelligentie) ook het evken met de handen activeren en de creativiteit van kin-
deren ontwikkelen. In elke groep staat muziek dagelijks op het programma. Met de methode
Luisterlandwordt klassieke muziek toegankelijk gemaakt en de kennis van muziekgeschiede-
nis en muziekinstrumenten vergroot. Verder wordt er uiteraard veel gezongen (amsgje
ceerd) door de leerlingenKomend cursusjaar hopen de leerlingen van groep 4 en 5, net als
afgelopen jaareen muzikaal project uit te voeren in samenwerking met de mueiedniging

en de muziekschool.

Aan handvaatigheid en tekenenvordt in de gnepen 3 t/m 8aandachtbesteed o.a. tijdens

de creamiddagenDiverseverkwijzen ertechnieken komeraanbod.

Sociaalemotionele ontwikkeling

Met behulp vande methode * Ki nder en e n lestadensve aandacht@aant a |
de sociaakmotionele ontwikkeling van de kindereWe werken in alle groepen gelijktijdig

aan hetzelfde thema.
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Ingroepl t/ m 8 wer ken we nijegemdaa kte't h oAde keeftijgo  Id ie
van de kinderen worden onderwerpen rondom seksuele vornbiegandeld. Ook lessen
weerbaarheid, vriendschap, veiligheirklfverzekerdheid en respect komen aan bod.

Bewegingsonderwijs
Gezond en goed bewegen oefenen we in de gymlessen. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van

de methode ‘Basislessen bewegingsonder wij s
gymlessen worden voor groep 1 en 2 gegeven in het speellokaal en buiten opiheGuteep
3t/m8gaannaardgy mz a a | i n g e b bdijunmeoi webranaaZhetdrapveldje aae n

de Kerkweg

In groep 3 en 4 is er naast gymles awkemles Het is van belang dat ouders er zorg voor
dragen dat hun kinderen ten minstewat er vrij' zijn, dus geen
ze met het schoolzwemmen beginnen. Daarnaast is het aan te bevelen om kinderen buiten
schooltijd ook zwemles te laten volgen. De zwemlessen op school alleen zijn daarvoor in de
meeste gevallen nigbereikend.

De zwemlessen zijn één keer in de twee wespivrijdag Tijdens die lessemordt er gaverkt

aan zelfredzaamheid in het water

Dit jaar vindt het schoolzwemmaespnieuwplaats op vrijdagmorgerDe leerlingen van opz

school vertrekken on8.15uur, zwemmen var8.45 t0t9.45 uurenzezijn ongeveeom 10.15

uur terug op school.

Gym
groep 3 Dinglag Juf AlderliestenVos
groep 4 Dinsdag Jf AlderliestenVos
groep5 Donderdag Meester Langerak
Groep 6 Donderdag MeesterLangerak
groep 7 Donderdag Meester Langerak
groep 8 Donderdag Meester Langerak

NB:Deze lessen wordéan groep 5 t/m 8 afwisselend gegeven door meester Langemadte
groepsleerkracht.
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5 Ondersteuning leerlingen

5.1 De opvang van nieuwe leerlingen

Aanmeldingen toelatingvan leerlingen

Als het kind 3 jaar is nemen de ouders contact op met de dirediestuurder Die komt, als

het een oudst kind betreft, opbezoekvoor eengesprek Tijdens dit kennismakingssprek
wordt het karakter van de school besproken
ouders met de grondslag van de school instemmen of die tenmiesigecteren en dat ze

zich houden aan de op school geldende regels. Hiervoor wordt door de ouders een verklaring
ondertekend.

Het toelatingsbeleid is een verantwoordelijkheid van het bestuur. Wanneer ouders bereid zijn
de grondslag en doelstelling van désol te onderschrijven of ten minste te respecteren en
zich aan de schoolregels te houden, kunnen de kinderen toegelaten woAdieen ouders

die de grondslag van de school onderschrijven, kunnen ook lid worden van de schoolvereni-
ging.

De ouders ontvangediverse formulieren om in te vullen, zoals een inschrijfformulier en een
ontwikkelingsformulier. Dat laatste formulier nemen ouders mee naar het gesprek met de
leerkracht van groep 1, waarvoor ze een uitnodiging ontvanBgmvolgende kinderen worden

de ouders op school uitgenodigd door een kleuterleerkracht. Ouders die tussentijdseren
plichtig kind aan willen melderkunnen dit doen door een afspraak te maken met de direc-
teur. Voornieuwe leerlingen die tussentijdsp onze school instromenyordt voor aanmel-
ding/inschrijvingeerst samemmet ouders de onderwijsbehoefia kaart gebracht en er wordt
eventueelcontact opgenomen met de vorige school.

Overdracht en doorgaande lijn

Vanuit de peuterspeelzaaintvangt de school, na toestemming van ouden§ormatie over

de ontwikkeling van het kindWanneer er specifieke zorgen rondom een leerling zijn, is er ook
een zghn. ‘“warme overdracht ' . Dit houdt in
met denieuwe leerkracht en eventueel 4 over de reuwe leerling.

Ouders wordt altijd om toestemming en inbreng gevraagd.

Het kan voorkomen daten kind opde peuterspeelzaal een zgn. \A\pEbgramma heeft ge-
volgd en dus extra zorg heeft ontvangen. De leerkracht bespreekt met de peuterspeelzaal-
leidster aa welke doelen er gelijk gewerkt kan gaaorden, zodat een dorgaande lijn ge-
handhaafd wordt

Wanneer een kind geen peuterspeelzaal bezpiekiet van belang om tijdens de intake zoveel
mogelijk informatie over het kind te verkrijgen vanuit de ouders.

Incidenteel krijgn we vanuit het consultatiebureagegevens over de ontwikkeling van een
kind.

Wenmoment

Nieuwe kindera die in groep Instromenmogen een morgen komen kennismaken op school.
Tijdens het kennismakingssprek wordt er ee datum gepland wanneer de leerling kan ko-

men wennen. Ook ontvangt de leerlingHetot oboekj e ‘ BAapdedhandvamp s
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foto’s en een eenvoudige tekst kunnen de Kk
op school gaat. In dit boekje wordbk aangegeven op wadkdatum het kind op de wenmor-
genverwacht wordt.

5.2 Het volgen, bespreken en vastleggen van de ontwikkeling van

de kinderen
Om de ontwikkeling en de leervorderingen van kinderen te volgen, wordt op school gebruik
gemaakt van een a®rvatie en toets systeem.
In groep 1 en Zebruiken we ddeerlijnen jonge kind imet leerlingvolgsysteem ParnasS
Met behulp vandit systeem worden de gegevens digitaal ingevoerd en geregistreerd. Aan de
hand van een analyse van die gegevens woett passend leerstofaanbod gemaakt om de
leerlingen steeds een stap verder te brengehun ontwikkelingOok wordt er met regelmaat
geobserveerd aan de hand van de map rondom
ling op het gebied van voorbereiderezen goed bij de kinderen te volgdn.groep 2 neemt
de | eerkracht de toets ‘Fonemisch bewust zi

Bij groep 3 t/m 8 worden naast de methodetoetsen op de volgende vakgebieden ook metho-
deonafhankelijke (CITO) toetsafigenomen: rekenen en wiskunde, begrijpend en technisch
lezen en spelling. De uitkomsten van de toetsen worden dedeerkracht geanalyseerdij-

dens de groepsbesprekingen van de leerkracht (en waar nodig de onderwijsassistent) met de
interne begel@er wordt aan de hand van de gemaakte analyse een groepsplan opgesteld.
Hierin wordt beschreven hoe het onderwijsaanbod in de groep aan de verschillende kinderen
doelmatigvormgegevemwordt.

Naast het volgen van de leerprestaties, hebben we ook oog voor de seniasibnele ont-
wikkeling van kindererDe leerkracht is hierin een belangrijk persoon die observeert, signa-
leert en handeltAls het nodig is, wordt ook op het sociaal emotionele ebetka hulp geboden

of wordt ouders geadviseerd hulp te zoeken bij een externe instaDteschool hanteert een
pestprotocol, om vroegtijds pestsituaties te herkennen en aan te pakken.

Vier maal per jaar wordt de ontwikkeling en het welbevinden vanleddingen in de groep
tijdens de groepsbesprekinget leerkracht en I&r aan de orde gestelddan de hand van
observaties erioetsgegevensvorden analyses gemaakt en worden de groepsplannen bijge-
steld. In januari en juni besprekede leerkrachtertevensde resultaten met de directie/er-

der heeft de intern begeleider regelmatig contact met groepsleerkrachten en onderwijsassis-
tenten over leerlingendie extra ondersteuning of uitdaging krijgen of nodig hebben.

Diverse vormen varbegaafdheid

Ons streven is om Passendderwijs te bieden aan alle leerlingen, zowel aan leerlingen die
moeite hebben met leren als aan hen die makkelijk en snel leren. In onze visie heeft elk kind zijn
of haar unieke begaafdheid. Daar bestaan termen woalsmeer- of hoogbegaafd, zorgleerling

of zwakke leerling. Echter, vanuit onze christelijke overtuiging zien we elk kind als uniek begaafd,
gemaakt door de Schepper, met als doel Hem te eren en lief te hebben en om zijn of haar naaste
lief te hebben. Dagjeeft een speciale kleur aan Passend Onderwijs.
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Talenten kunnen liggen op theoretisch vila
met een hoog IQintelligentie quotiént)
Daarnaast zijn er leerlingen met een grot
praktische begaafdheid, die kunnen uit
groeien tot een excellente vakman ofkva
vrouw. lemand kan speciale talenten hek
ben op het sociale gebied en een hoog E
(emoationele intelligentie)hebben en zich
op dat terrein nu en later verdienstelijk ma:
ken.(zie voor meer informatie pak.3)

De ondersteuning vanrikileren met speci-
fieke beloeften).

Analytisch
probleemoplossend
vermogen

Creatief

creérend vermogen

|
Praktisch |

toepassen \

Ontwikkeling van talenten en persoonlijkheid

We willen ons als team inzetten om leerlingen te zien en te begeleidemibrede ontwikkeling

Een balans in kennisoverdracht en karaktervorming, in talemtpersoonlijkheidsontwikkeling,
vinden we belangrijie zijn van mening dat ze gevormd moeten en mogen worden als burger
van twee rijkenhet Koninkrijk deHemelen en het Koninkrijk der Nedanden. Daar is zowel de
kennisoverdracht als de karaktervorming op gericht. Naast de cognitieve)(Keelen hebben

we onze visie op persoonlijkheidsontwikkeling vastgelegd, met daarbij de uitwerking ervan in de

praktijk.Het hoofddoel is: vormingtoteen * zel f st andi ge, God naar
lijkheid, geschikt en bereid al de gaven die hij van God ontytnbesteden tot Gods eer tot heil
van het schepsel, in all e | evends Vhearibdenopg-e n

voeding,p. 121)

Wij zijn er van overtuigd dat het aanleren van (executieve) vaardigheden belangrijk is voor onze
leerlingen op school. Hierbij denken we aan: leren leren, leren doen en leren leven. Externe in-
stanties zoals Novilo en Slimpylgelpen ons hierbijm voortdurendhet onderwijs ook op dit viak

te verbeteren.

Instructie op niveau

We zien hierbij een centrale rol voor de groep. Alleen bij uitzondering en als hetédwden leer-
lingentijdelijk buiten de groepDe groep vormt in al zijn diversiteit é@ergemeenschap. De di-
dactiek van het Expliciet Directe Instructiemodel zorgt voor -derlplanmatige lessen waarin
voortdurend afstemming erdifferentiatie aan de orde is. Van groot belang is dat leerlingen de
lesinhoud beheersen voordat ze zelfstanalim de slag gaan met de verwerkingsopdrachten.
Ons ideaal is dat leerkrachten zijen steeds verder wordentoegerust om in de groep alle
leerlingen te bieden wat ze nodig hebben en daarbij de klassikale instructie aan de midden-
groep verzorgeymet daarnaast verdiepende instructie voor de nodige uitdaging en verlengde
instructie voor de nodige extraitleg en feedback. Whblijven ons bezighouden met professi-
onalisering op talentbegeleidinen executieve functies.

20



Daarnaast is het van belang"te Bloom’s Taxonomie
vermelden dat de leerkracht zijn 6 Cro

. Creeren
|eSS€n OntWerpt aan de hand Nieuwe idee&n, producten of gezichtspunten genereren
van de theorie van Benjamin Ontwerpen, maken, plannen, produceren, uitvinden, bouwen

1 5. Evalueren
Bloom. B|00m maakt een ver- “ - Motiveren of rechtvaardigen van een besluit of gebeurtenis
. Controleren, hypothetiseren, bekritiseren, experimenteren, beoordelen
schil tussen

' UBNUBP apIo Blebop

4. Analyseren
k en ! en ‘ h 0 lg e Informatie in stukken opdelen om de verbanden en relafies te onderzoeken
. . Vergelijken, organiseren, uit elkaar halen, ondervragen, vinden
Deze theorie kentzes niveaus, 3. Toepassen
iik: i Infi tie i d text gebruiks
namelijk: onthoudenbegrijpen, Bewerkatligen, uitvasren. gebniken, loopassen
toepasser{lagereordedenker), 63 2. Begrijpen
Ideeén of it it
analyserenv eVaerren en cre- ‘/ Interpreteren, sam;‘:\f:ﬂinwl:;:ﬁg;:eur:,i?agsz?ﬁcereﬂ. uitleggen
eren (hogere ordedenken. De " 1. Onthouden
. B Informatie herinneren
niveaus geven een onderscheic Herkennen, beschrijven, benoemen

aan in de complexiteit van het
kennis en denkniveau waarop een beroep wordt gedaan. De hogere orde vragen zijn geschikt
voor het stimuleren van het démiveau var(hoogbegaafdgleerlingen.

Rapport

De groepsleerkracht verzamelt de cijfers van repetities, methodetoetsen en methodeonaf-
hankelijke toetsen. De resultaten van de laatstgenoemde toetsen worden digitaal vastgelegd.
Samen met eemdruk op grond van het functioneren in de klasrmen deze resultaten de
basis voor het rapport, dat tweemaal per jaar uitgereikt wo@edurende de kleuterperiode
ontvangen de kleuters een speciaal kleuterrapport watin ontwikkeling aan de handan

het leerlingvolgsysteeran observaties beschreven wordt

Van alle leerlingen is er eatigitaal leerlingendossiein Parnas$s Dat bevat o0.a. de toets
resultaten, verslagen van oudergesprekken en groepsbesprekjngvt. onderzoeksversla-
gen, groepen individuelehulpplannen met de evaluaties van de extra hulp. Deze dossiers
zijn voor leerlingen niet toegankelijk.

Contacten over de voortgang en het welbevinden

We vinden contact met ouders heel belangrijie dragentensilotte als aiders en school sa-
men zorg voor het welzijn en de ontwikkel
oudercontactmomenten’ vindt u in hoofdstuk
Daarnaast nodigen we u van harte uit om voor vragen, complimenten of bedenking&tto

op te nemen met de leerkracht van uw kind(eren)!
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5.3 Deondersteuning varkinderen met specifieke behoeften

De eerstverantwoordelijke voor de leerlingen in een groep is de groepsleerkracht. Als blijkt
dat kinderen extra hulp nodig hebbéiten het reguliere onderwijsaanbod zoals beschreven

in het groepsplanneemt de groepslegracht dit op in een individueel handelingspldbe
ouders en waar mogelijk het kind zelf worden vroegtijdig betrokiemeinformeerd ovede

extra hulp die geboen wordt. Indien nodig laten we ons adviseren door externe partners,
zoals bijvoorbeeld een orthopedagoog vansdtoolbegeleidingsdienstle schoolartef door

de breder ambulante dienst van het samenwerkingsverband Berséba Randstad. Ouders wor-
den hier va te voren over geinformeerd en zijn amgelijk bij de gesprekken aanwezig.

In principe worden de leerlingem ide klas begeleid. Zoveel atogelijk worden ondersteu-
ningsbehoeften gebundeld en wadt gewerkt met groepglannen. Waar nodig wordt hulp ge-
boden buiten de groepDit gebeurt doorleesmoederof onderwijsassistentéeraar-onder-
steuner. Een aantal moeders heeft hiervoor een cursus gevolgd bij de schoolbegeleidings-
dienst Voor het volgen van een eigen leerlipioublerenof versnellenzijn protocollen op
school aanwezigDe IBer heeft hierin de regie op school en zal als contactpersoon fungeren.

leder kind heeft recht ogoed onderwijs wat aansluit bij zijn of haar didactestgeftijd. We
stemmen met elkaar het onderwijs zo goed mogelijlopfde leerlingen ditager dan gemid-
delderesultaten behaleren zeker ook op leerlingen die een bovengemiddelde intelligentie
hebben.Als school willen we een tweesporenbeleid volgen: begben voor de cognitieve
ontwi kkeling en de manier van ‘zijn’ bij d

In het achterliggende cursusjaar hebben we een forse schoolontwikkeling doorgemaakt op
het gebied van meeen hoogbegaafdheid. Twee personeelsley il
den (leerkracht en H&r/adjunct) zijn opgeleid tot talentbegelei- !
der (postHBO) bij Nov | o . Daarnaast Stmee
puls ons bijgestaan bij de implementatt de werkvloer ern
de leerlingenzorg. 1
Als interventies hebben we twee instrumenten ontwikkeld, n:

melijk de verrijkingsmap en de Kidslgoepen.De verrijkings-
map biedt ons de mogelijkheid een programma op maat te m®

pact wordt aangebodern verdieping en verbreding wordt toe
gevoegdIn de Kidslakgroepen (Kidslab 56 efidslab 78) volgen
begaafde leerlingeeen dagdeel per week onderwijset ont-

wikkelingsgelijken ewordenspecifieke (executieve) vaardighe
dengetraind Voor uitgebreide informatie wat betreft ons aan|
bod voor meer en hoogbegaafdeskrlingen verwijzen we naar
ons meer en hooghegaafdheideleid, dat te vinden is op de
websitewww.cbsberkenwoude.nl

De school heeft de ambitiem in het voorjaar van 2021@ star-
ten met een groep praktisch begaafde leerlingen. Ook in deze groep zal het ontwikkelen van
(executieve) vaardigheden de doelstelling zijn.
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5.4  Passend onderwijs

Scholen hebben de wettelijke taak om aan leerlingen passend ondervggvéan of voo leer-

lingen een passende onderwijsplek te vinden. Om deze taak te kunnen uitvoeren is het noodza-
kelijk dat scholen samenwerken in een samenwerkingsverband. Onze school is aangesloten bij het
samenwerkingsverband Berséba. Hierbij zijn alle reformatoribalsésscholen en speciale (ba-
sis)scholen aangesl oten. Het samenwerkingsyv
in de regio Randstad.

Zorgplicht

Een kernbegrip bi]j passend o n dtae sehogl verplichsis * z o
om te zorgen voor een passende onderwijsplek voor iedere aangemelde of ingeschreven leerling.
De school onderzoekt samen met de ouders welke ondersteuningsbehoeften een leerling heeft
en hoe de school hieraan tegemoet kan komes.ofdl grond van objectieve argumenten blijkt dat

dit niet mogelijk is, dan heeft de school de opdracht om samen met de ouders een passende plaats
op een andere school te zoeken.

Schoolondersteuningsprofiel

Onze school heeft dus een centrale rol in tegfemoetkomen aan de ondersteuningsbehoeften

van kinderen. De school heeft een schodlersteuningsprofiel geschreven. U kunt dit profiel op

de website van de school vinden of op school inzien. In dit profiel is te lezen op welke wijze we de
begeleiding an leerlingen vormgeven en welke mogelijkheden voor extra ondersteuning onze
school heeft. Bij het realiseren van de gewenste ondersteuning werkt de school vanuit de uit-
gangspunten van handelingsgericht werken (HGW). Dit betekent kort gezegd: Als eextrignd
ondersteuning nodig heeft, wordt niet in de eerste plaats gekeken naar wat heh&eft] maar

naar wat het kindhodig heeft Bij HGW is de samenwerking en afstemming met ouders en andere
deskundigen een belangrijk aandachtspunt.

Ondersteuningstean
Heel vaak kan de ondersteuning door onze school zelf georganiseerd en gegeven worden. Op onze
school is de leerkracht als eerste verantwoordelijk voor de begeleiding en ondersteuning van de

leerlingen. Als hij/zij er zelf niet uitkomt, zal advies gewlaagwvor den aan col | e
begeleider. Zo nodig voert de leerkracht een uitgebreider gesprek over de leerling met de intern
begeleider.

Onze school heeft een ondersteuningsteam. Als de situatie rondom een leerling daar aanleiding
toe geeft, zal @ leerling in het ondersteuningsteam besproken worden. In dit ondersteunings-
team zitten de intern begeleider, een externe orthopedagatmjeugdirts, de regiomanager van

het samenwerkingsverband Berséba en een gemeente conslernerbindingspersoon vanuit

de gemeente. In het ondersteuningsteam wordt in samenspraak met de ouders bepaald welke
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ondersteuning een leerling nodig heeft. Hierbij wil de school intensief samenwerken met Jeugd-
hulp. De school geeft aan op welke manieditegaat doen. Als het voor de school niet (meer)
mogelijk is om de juiste ondersteuning te geven, wordt met de ouders besproken welke school
dan een passende plek kan bieden.

Het loket van Bersébeegio Randstad

Het loket staat open voor vragen rond diedersteuning aan leerlingen. De school kan advies vra-
gen in allerlei situaties die met de ondersteuniragnieerlingen te maken heft. Ouders mogen

ook zelf contact opnemen met het loket als zij advies of informatie willen.

School en ouders kunnen sameen aanvraag doen voor een extra ondersteuningsarrangement

om kinderen met specifieke ondersteuningsvragen (bijv. rondom zeer moeilijk leren, een lichame-
lijke handicap of langdur&gziekte, gedragsproblemen, hoogbegaafdheid) op de basisschool extra
begeleding te geven.

Soms komt het ondersteuningsteam tot de conclusie dat het voor de ontwikkeling van een leerling
beter is om naar een speciale (basis)school te gaan. In dat geval vraagt de school samen met de
ouders bij het loket van Berséba regio Randstaeln t oel aat baar hei dsver
aan. Als dit loket besluit om de toelaatbaarheidsverklaring toe te kennen, kan de leerling aange-
meld worden bij een speciale (basis)school.

Ouderbetrokkenheid

Onze school hechgraan bij de ondersteuning aan leerlingen goed samen te werken met de ou-
ders. Daarom vinden we het van belang dat ouders direct betrokken worden bij gesprekken als
hun kind individueel besproken wordt. In sommige situaties zijn er niet alleen zorgenap, sch
maar ook thuis. Om tot een goede ondersteuning te koyn@rden we het belangrijk om met de
ouders daarover in alle openheid en vertrouwelijkheid te spreken. We beseffen hoe moeilijk dit
soms kan zijn, maar in het belang uw kind is dit wel nodig.

Wameer u als ouders vindt dat er voor uw kind meer hulp nodig is of dat uw kind beter op zijn
plaats isop een school voor speciaal (basis)onderwijs, dient u zich uiteraard eerst tot ons als school
te wenden. School en ouders hebben een gezamenlijke veramtletikheid om eensgezind het
beste voor uw kind, onze leerlintg zoeken. Bent u van mening dabp school onvoldoende
gehoor vindtkunt u zich zelf tot het loket wenden. Graag wordt de school hiervan door u op de
hoogte gesteld.

Contactgegevens lokdrandstad

De zorgmakelaar van het loket Randstad is dhr. C.J. v.d. Beek. Hij isdzereilt telefoonnum-
mer 01804426170of per email vialoket-randstad@berseba.nl

Op de websitevww.berseba.nkunt u meer informatie vinden over het samenwerkingsverband
Berséba en de regio Randstad.
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Onderzoeken

Zoals al gezegd is, is het uitgangspunt bij passend onderwijs niet wat het kind heeft, maar wat het
kind nodig heeft. Dit betekent dat onder zoe
om tot een goed aanbod voor een leerling te komen.

Toch kan er altijd een moment aanbreken dat een onderzoek wel nodig is. Ons uitgangspunt is dat
we hierh graag samen met de ouders optrekken. Het formuleren van een gezamenlijke onder-
zoeksvraag is belangrijk om ook samen het gesprek over de leerling verder te voeren. We hechten
er waarde aan dat in een verslag van een onderzoek niet wordt geconcludeeel woetk van
onderwijs de leerling nodig heeft, maar vooral welke begeleiding hij/zij nodig heeft. Dat is de kern
van passend onderwijs. Als school zullen we dan in alle openheid met u bespreken wat de moge-
lijkheden voor ondersteuning bij ons op school zijn.

Hoewel we ouders niet het recht willen en mogen ontzeggen om zelf stappen te nemen voor een
onderzoek, heeft dit niet onze voorkeur. U kunt uw redenen hebben om dit wel te doen. We stel-
len het op prijs dat u dit dan aan ons doorgeeft met de redenen waaraleze stap neemt.

Blind of slechtzienddoof of slechthorendtaal -spraakproblemen

Onze school wil zich ook inspannen om slechtziende en blinde kinderen, slechthorende en dove
kinderen erkinderen met taakpraakproblemen op onze school een plaats te geven. Voor hen is
ook extra ondersteuning beschikbaar. Deze ondersteuning valt echter niet onder de bevoegdheid
van het samenwerkingsverband. De intern begeleider weet op welke manier disoextersteu-

ning wél beschikbaar kan komen.

5.5 Jeugdgezondheidszorg

Jeugdarts

Jaarlijks worden de kinderen uit groep 2 en 7 uitgenodigd voor een preventief gezondheids-
onderzoek. Naast onderzoek van enkele lichamelijke zaken zoals gehoor, gezichtsvermogen,
groei en motorische ontwikkeling wordt ook aandacht besteed aan de samia@lonele ont-
wikkeling van uw kind. Verder kan er advies gegeven worden over bijvoorbeeld voeding, bed-
plassen, hoofdluis, gedragsproblemen enz. Komen er bijzonderheden aan het licht, dan kan
de jeugdarts dit in de gaten houden of doorverwijzen naar de hisisrgopedist of jeugd-
hulpverlening. Los van deze reguliere onderzoeken kunt u altijd contact opnemen met de
jeugdartsmevr.M. (Martine) van Vlief of met deassistente mevr. (Helma)an de KrukU

kunt voor informatie ook terecht op de website van de G@Bw.ggdhollandsmidden.ptel.
088-3083200.

Logopedie

De logopedistmw. F. (Femke) Groenenwegen werkt op sclatleen preventief. Onder pre-
ventie vallen screening, onderzoek en adviesgesprekken.

Alle kinderen worden rond hurne%erjaardag na toestemming van de ouders gescreend. Ou-
ders krijgen hier van te voren schriftelijk informatie over en via een vragenlijst wordt het oor-
deel van de ouders etle leerkracht gevraagd.
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Voor kinderen uit alle groepen geldt: als u twijfelt over de spraafontwikkeling van uw kind

kunt u het via de leerkracht aanmelden voor een logopedisch onderzoek. Hieraan zijn geen
kosten verbonden. Indien logopedische behaliig nodig blijkt te 7n, kan de logopedist op
schoolu adviseren in het vinden van een logopediepraktijk bij u in de buurt. Zo nodig kunt u
ook telefonisch contact opnemen met de GGD. Bij voorkeur opnahag dinsdagof vrijdag
tussen 15.30 en 17.04ur, tel. 0182545681.

Fysiotherapie

Voor sommige kinderen kan het noodzakelijk zijn fysiotherapie te ontvangen in verband
met hunmotorische ontwikkeling. Vanuit school zullen we dit aan ouders adviseren. Wij zullen
dan ook namen geven van fysiotherapenit@aar wij goede ervaringen mee hebbéranuit

de praktijk van Fysigitness Kees Bakker wordt voor sommige leerlingatien mogelijkon-

der schooltijd fysiotherapie op school geboden.

Schoolmaatschappelijk werk

De gemeente Krimpenerwaard faciliteert de (gratis) inzet van maatschappelijk werk op de
scholen. Met ingang van augustus 2018 is miv(Willianne) Verhoog vanuit Kwadraad als
schoolmaatschappelijk werker aan onze school verbonden. Voor meer informaties kde
website van Kwadraad raadplegemvw.kwadraad.nl

Veiligheid en hygiéne

Het schoolgebouw, de speelplaats en de directe omgeving van de school zijn van invioed op
de veiligheid en de gezondheid van uw kincdlerieerprestaties. De jeugdarts en de assistente
doen regelmatig onderzoek naar hygiéne en veiligheid in en om de school.

Indien zich een besmettelijke infectieziekte voordoet, geeft de GGD voorlichting en adviezen
om verspreiding zoveel mogelijk tegengaan. Meld u ziekten bij uw kind ook altijd op school!
Ook in geval van hoofdluis vinden we het belangrijk dat er direct melding van gemaakt wordt.
Ouders van de betrokken klas krijgen er dan eerst bericht van. Mocht het zich toch nog verder
verspreiden, Kjgen alle ouders berichiNa elke vakantie op maandagmiddagworden alle
kinderen door enkele moeders onderzocht op hoofdluis. Dat betekent dat met vaste regel-
maat ook thuis moet worden gecontroleerd en bestreden. Het is belangrijk dat daarbij de ver-
strekte adviezen door alle ouders worden opgevolgd.

In samenwerking met de Arbodienst zien we toe op voldoende veilighteidg cursusjaar
hebben wemet het volledige team een scholing BIHYABO gevolgd. Dit jaar stasn geza-
menlijke ontruimingsoefeningiet de brandweenop de planningZovoldoen we aan devet-

telijke eisen en zorgen we voor een veilige omgeving voor alle betrokkenen in de school.

Elk jaar worden ook alle speeltoestellen in en om de school gekeurd op veiligheid en waar
nodig aangepast.

Veiligheid, welzijn en privacy

We vinden het van groot belang dat alle kinderen zich veilig voelen op school, in het dorp en
thuis. Op school hantene we een aantal omgangsregels, die aan het begin van het jaar met
alle leerlingen wordemesproken. Vervolgens wordt €én regel in de hele school twee weken
lang centraal gesteld en per groep concreet gemaakt, passend bij de leeftijd van de leerlingen.
Hi ervoor gebrui ken we de met hew/dfandérkbronnére r e n
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Deleerkrachten houden ouders op de hoogte van de regel en de uitwerking daarvan in hun
groep. Na elke schoolvakantie komen higelkaar in het speellokaal en zorgt één groep er
onder leiding van de leerkracht voor dat een regel creatief wordt aangebodemlbaleer-
lingen.

Daarnaastvordt aan het begin van elk cursusjaar samen met de leerlingen een aantal klas-
senregels opgesteld over het omgaan met elkaar. Deze regels worden op een creatieve manier
weergegeven en opgehangen in het klaslokaal.

Verderhanteren we een arbobeleidsplan, dat gericht is op de waarborging van de veiligheid
en gezondheid van medewerkers en leerlingen en op de bevordering van hun welzijn. Verzuim
door ziekte of arbeidsongeschiktheid wordt zoveel mogelijk tegengegaan. Seksueldantimi
tie, agressie, geweld, pesten en discriminatie wordeweel mogelijk voorkomen en waar no-
digbestreden.

De diverse afspraken op het gebied van veiligheid in brede zin zijn gebundeld in het digitale
Handboek Veiligheid.

Ook hanteren we als school eengpgrotocol Als we signalen ontvangen dat kinderen gepest
worden, of als we dat zelf ontdekken, zal dit protocol in werking worden gesteld. We gebrui-
ken verder een methode seksuele vormirgpr groep 1 t/m 8. @derdeel daarvan is voorlich-

ting rondom mogelijk seksueel misbruwkkindermishandelingDaarmee willen we kinderen
weerbaar en alert maken. Er zigrie vertrouwenspersonen voor de kinderen, die ieder jaar
worden voorgesteldTweevertrouwenspersonen binnen de school (leerkrachten) en één ver-
trouwenspersoon buiten de schod@aarnaast is er op school een protocol voor de leerkrach-
ten, hoe zij verdachte ghalen van kinderen kunnen opvangen en wat te doen bij serieuze
verdenking van een of andere vorm van mishandeling. Een doordacht stappenplan wijst dan
de weg.

Tenslotte hanteren we hatandboek Priacy. Hierin zijn de belangrijkste bepalingen van de
Wet bescherming persoonsgegevens opgenomen, een privacyreglement en als bijlagen een
protocol over voorkomeren onverhoopt meldenvan datalekken en een mediaprotocol.

5.6  Voortgezet onderwijs

De groepsleerkractgtelt in samenspraak met de intern begeleidar de directie de school-
adviezen op. Vervolgeiteeft de leerkrachimet de ouders van de leerlingen van groepeh
gesprek ovede vorderingeren mogelijkhedervan het kind en geetiij eenschooladvies.

In april wordt de eindtoets afgenomen. De uitskzn de toets zal in de meeste gevallen het
schoolkeuzeadvies bevestigen. Als de toetsuitslag lager is dan het advies zal het advies onge-
wijzigd blijven. Dat is wettelijk verplicht. Is de toetsuitslag hoger dan het schoolkeuzeadvies
kan de leerkracht metelouders in gesprek gaan om het advies te heroverwegen.

De oudersmakenvoor 1 april een keuze en bezorgen een ingevuld en ondertekend inschrijf-
formulier van de school van hun keuze bij de leerkracht van groep 8. De leerkracht zorgt voor
verzending naar ddiverse scholen en onderhoudt na plaatsing ook contacten met die scho-
len.

Door de ligging van Berkenwoude, midden in de Krimpenerwaard, is er een grote keuze aan
mogelijke vervolgscholen. In het verleden zijn kinderen van onze school o.a. vertrokken naar:

1 Coornhert College Gouda
9 Driestar College Lekkerkerk of Gouda
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 Goudse Waarden Gouda
1 Willem de Zwijger Scholengemeensctaghoonhoven
1 Wellant Colleg®ttoland

In overleg met de leerkracht krijgen de ouders van diverse scholen informatieboekjes. Daarin
worden ook de informatieavonden aangekondigd, die de ouders kunnen bezoeken.

5.7  <horsing verwijderingvan leerlingen

Wanneer een leerling dermate grote (gedrggsoblemen veroorzaakt, dat hij of zij niet op
school gehandhaafd kan worden, is het mogelijk tot verwijdering over te gaare school
hanteert het protocol schorsen en verwijderen, zoals dat in overleg tudedresturenorga-
nisatie VGS en SWV Berséba is opgesteld

Schorsen en verwijderen zijn ingrijpende maatregelen. Meestentijds zullen deze maatregelen
genomen worden als de veiligheid van kinderen en/of van onderwijzend perkonket ge-

ding is. We willereen veilige school zijn voor alle betrokkenen binnen onze school.

Als we toch tot schorsing of verwijdering van een leerling moeten overgaan, zullen we dit
zorgvuldig met ouders communiceren. We zullen ook de leerplichtambtenaar hierbij betrek-
ken. Bij eenchorsing zullen we er zorg voor dragen dat er geen breuk ontstaat in de ontwik-
keling van uw kind. Bij verwijdering van een leerling heeft de school de wettelijke taak een
andere school te vinden, waar de leerling het onderwijs verder kan volgen.
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6 Bijzondereen buitenschoolsactiviteiten

Met de kinderen hebben we jaarlijks enkele grote activiteiten die soms buiten school plaats-
vinden.

Jeugd natuurwach{JNW)

De kinderen uit de groepen 7 en 8 zijn Jeugdnatuurwachters. In de eerste schoolweek vindt
de installatie van de leerlingen van groep 7 plaats. Daarbij zijn ook de leerlingen van groep 8
aanwezigJaarlijks wordt een programma opgesteld door vrijwilligyesin de INW. Hierin heb-
ben ouder s van zowel OBS ‘De Pol girgt ok’
Het programma bevat o.@&en aantal educatieve en creatieve lessen en diverse excursies. De
activiteiten vinden meestal onder schooltijd plaats. Er wordt @& ouders een eenmalige
bijdrage van 5 euro gevraagd voor het organiseren van deze activiteiten.

Schoolreis
Onder begeleiding van leerkrachten em @odigvan ouders hebben wen septembereen
schoolreis voor de groepeht/m 8.

Viering heilsfeit groep 3/m 8

Afwisselend bifoede Vrijdag, Pasen, HemelvaarPaikstererhouden we mealle kinderen

uit groep 3 t/m 8, alle leerkrachten, ouders en aneléelangstellenden een vierinig de kerk.
Daarhj herdenken we eerheilsfeit met liederen, gedichten, muziek en eerb8lyerhaal.
Deze viering is een veighte schoolactiviteit voor dezieerlingen.In 2016hebbenwe voor

het eerst e@n gezamenlijke kerstviering lgeudenvoor en door alle leerlingenawn groep 1

t/m 8. Dit jaar hopen de kleuters met hun ouders het kerstfeest te vieren in het speellokaal.
De andere groepen doen dat samen met hun leerkracht in huenejgoep. Tijdens de jaar-
lijkse vieringvoor groep 3 t/m 8 zal Hemelvaart centraal staan

Koningsdag

De Koningsdag is op 27 april. Als school organiseren we jaarlijks een feestelijkersspel

dag tijJdens de Koningsspelen. Die worden georganiseerd op de vrijdag voor de Koningsdag.
De Koningsdaig een feest voor dgezinnen. Op die dag zijn er geen schoolactiviteiten.

Verkeersexamen
Groep 7 doet in aprikchiftelijk verkeersexamen.

Schoolkamp

Voor groep 8 is er medio juni een schoolkamp. Onder begeleiding van een aantal leerkrachten
gaan de kinderen drie dagen naar een kampoord. Daar worden met hen leuke, leerzame en
ontspannende activiteiten gedaa@p de tweede avond is er gelegenheid vooratelere
leerkrachten om in het kampoord te eten en de bonte avond bij te wolbanlaatste jaren

werd het schoolkampeprganiseerd in Ermelo.

29



Afscheid groep 8

Op de laatste dinsdagan het schooljaaneemt groep 8 op gepaste wgzafscheid van de
school De leerlingen hebben didageen sportieve activiteit vorig jear was dat poldersporten
in Nieuwkoop-en zi j n ' s smiAd daegisafschetdsgeond met ouders, leer-
krachten en bestuur in school.

Naschoolse activeiten

Met enige regelmaat worden er naschoolse activiteiten georganiseerd. Vorig jaar zijn er in
samenwerking met de voetbalvereniging FC Perkouw een aantal bijeenkomsten georgani-
seerd, samen met de tennisvereniging en de gemeente kon ingeschreven wardereen

aantal tennislessen en er zijn op school lessen beeldende vorming gegeven door een ouder,
die ook docent beeldende vorming op het Voortgezet Onderwijs is. Komend cursusjaar staan
er EHBO lessen gepland als naschoolse activiteit en waarschijhlgk er weer een aantal
lessen beeldende vorming worden gegeverk is de kans groot dat de gastlessen dammen

in groep 7 en 8 worden voortgezet.
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7 Deleerkrachten

7.1  Professionaliteit

De hoofdtaak in het onderwijs wordt door dgoepsleerkrachten uitgevoerd. Zij geven dage-
lijks onderwijs aan de kinderen.

Bij vacatures hanteert het bestuur een zorgvuldig benoemingsbeleid. Zowel de identiteit als
de lesgevende kwaliteiten van de sollicitanten worden beoordeeld.

Per groep heeft én leerkracht de eindverantwoordelijkheid. Daarnaast streven we naar maxi-
maal twee leerkrachten per groep, afgezien van incidentele vervan@iolgdoor ziekte, stu-
dieverlof of nascholing kan het voorkomen dat de leerkracht vervangen moet worden. Dan
proberen we er eveneens voor te zorgen dat de vervanger geen onbekende is voor de groep.

Om de vatbekwaamheid van het onderwijsgevend en onderwijsondersteunend persomeel
vergroten,wordt er elk jaar geinvesteerd in deskundigheidsbevordering.

Eenleerkracht en de I®r van groep 8 hebben de opleiding po$tBO Talentbegeleider bij
Novilo gevolgd en afgerond. De directebestuurder en de adjunetirecteur/IB hebben de
scholing PCM en leiderschap gevolgd en afgerbedntern Begeleider onderbouvolgt een
scholing, die in het najaar van 2019 zal worden afgerond. Daarnaast starten twee leerkrachten
een specialistische opleiding, namelijk tot taalcodrdinator en rekencodérdinator. Ook worden
kortere professionaliseringstrajecten gedaan, zoals eenddagse opleiding op het gebied
van rekenen, vanuit EDI (Expliciete Directe Instructie) principes, die door eendaalirec-
tielid zal worden gevolgdVe willen zade kwaliteit van het onderwijs blijveverbeteren, zo-

dat hetten goede komt aan de leerlirg van de school.

De persoonlijke ontwikkeling van de leerkrachten wordt siadie (mid)dagen,collegiaal
overleg en collegiale consultatie, persoonlijke ontwikkelingsplannen, klassenbezoeken en
(functionerings) gesprekken met de directie gestimuleeBkeze plannen en gespreksversla-
gen zijn onderdeel van de bekwaamheidsdossidies leerkrachten met het oog dpun eigen
professionalisering bijhouden.

Voor het cursusjaar 2018020 staan twee scholingsprogramma teambreed op de agenda.

1. Begaafdheid: vemntwoordelijkheid en eigenaarschap bij de leerlingen en leerkrach-
ten

De kernwoorden van deze scholing, verabdgor Slimpulszijn verantwoordelijkheid en ei-
genaarschap bij zowel de leerlingen als de leerkrachten.

Het team leert op heel praktischeijze om begaafde kinderen te signaleren en een passend
programma voor hen op te stellen dat binnen de mogelijkheden van onze organisatie past en
goed uitvoerbaar is voor de groepsleerkracht. Het team leert hoe deltopn denkwijze van

de hoogbegaafde lgéng het kindkan belemmerenn zijn functioneren op school en vooral,

op welke manier de leerkracht kan aansluiten op de onderwijsbehoefte van deze specifieke
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leerlingen. Tijdens de cursus leert het team op welke manier deze werkwijze de reeds be-
staandez or gstructuur aanvult. Ook |l eren de col
aanpassen door naast compacten en verrijken aanvullende opdrachten te,yexarbij het
hogere orde denken wordt aangesproken.

2. PCM: Process Communication Model

De uitdaging voor een leerkracht ligt in het bereiken van iedere leerling in de gibeq
middel vareffectievgre) communicatie bereik je betere resultaten

Het is eenhele kunstom elk kind te bereikenwant in de klas zitten rebellen, dromers en
doorzetters. Leerlingen die luidruchtig zijn en leerlingen die teruggetrokken zijn.

Het Process Communication Model geeft de leerkracht handvatten om bij zichzelf en bij zijn
of haarleerlingen te observeren of leerlingezich veilig voeleen het geeft landvatten om
écht contact te maken, plezier te hebben en optimale leerresultaten te bereiken.

Vorig cursusjaar zijn we begonnen aan een teamscholing rondom het mau&l@il. Het
PCMmodel wordt op meerderacholen in ons samenwerkingsverbagebruikt enambulant
begeleiders die bij ons op school werkzaamtzghben eveneens een opleiding PCM gevolgd
Dit cususjaar willen we dit modehzetten in de klassen en zo bijdragen aan positieve groeps-
vorming en henog beterbereiken van ieder kind.

Alsleerkrachten willen we het volgende bereiken:
1 Alle leerlingen bereiken met een effectieve manier van communiceren.
1 Meer zicht krijgen p effectief gedrag eteren negatief gedrag te duiden en om te
zetten in positieve interacties.
1 Instrumenten ontdekkerom alle leerlingente kunnenmotiveren en onderwijge
bieden datzoveel mogelijlaansluit bij de veschillende onderwijsbehoeften.

7.2 Lesuitval

Het is belangrijk dat de lessen doorgaan, od
als een leerkracht door omstandigheden uit§
valt. Bij ziekte van een leerkraclzorgt de
adjunctdirecteur voor vervangingAls een @
leerkracht door eennascholingsactiviteit 8
niet kan lesgeverwordt ook vroegtijdigrer-
vanging geregeld. In de praktijk levert da
vrijwel geen problemen op. In de afgpken
jaren is van lesuitvatauwelijkssprake ge-
weest.
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8 De ouders

8.1 Communicatie

Ouderbetrokkenheid

Op verschillende manieren kunnen ouders thuis een positieve houding t.a.v. school laten mer-
ken door:

het steunen van de leerkracht

het stimuleren van kinderen in hun schoolwerk

het controleren van opgegeven huiswerk en eventueel hulp bieden daarbij

het bezig zijn met de kinderen door spelletjes te doen, voor te lezen e.d.

het bezoeken van de schoolacteiten

= =4 —a —a —a

Het is voor de school en voor de leerlingen van wezenlijk belang dat er op een goede manier
over hen gecommuniceerd wordt. Om dit goed te laten verlopen, hebben we een aantal mid-
delen beschikbaar.

Schriftelijke informatievoorziening

We vinden het belangrijk dat ouders voldoende weten over de school en het ondétieijbij

is het digitale ouderportaal een belangrijk hulpmiddel. Verder worden ouders op de hoogte
gehouden door middel vadigitale nieuwsbieven het jaarverslag en deze schoolgids. Osk

er een schoolwebsite, waaragggemene informatie teindenis.

Contactmomenten
Per jaar hebben wij verschillende momenten en vormen van contact:

a. Klassendocument
In de eerste schoolweeintvangt u van de leerkracht van uw kind(eren) een klassendocu-
ment. Hierin staat onder andere wat er dat jaar in de klas gaat gebeuren, wat belangrijke mo-
menten zijn, wat de gewoonten zijn, welke vakken er zijn.

b. Kennismakingsgesprekken
In de tweedeschoolweekworden er kennismakingsgesprekkegehouden. Ouders kunnen
zich inschrijvewia het Ouderportaal (Basisonling)jdens de kennismakingsgesprekken geeft
de ouder een omschrijving van zijn kinanade leerkracht. De ouder en leerkracht proberen
een zo goed mogelijk beeld van het kind te vormen in de tharisschoolse situatie, oman
hieruit gezamenlijk op te trekken en het onderwijs vorm te gewfe sturen ouders vooraf-
gaand aan deze avond eamil met enkele vragen over de mogelijkheden en (onderwijs) be-
hoeften van hun kind(eren), met het verzoek die in te vullen en die informatie mee te nemen
naar de leerkrachtOp deze manier kan de leerkracht de kennis en ervaring van de ouders met
hun kindgebruiken om een goede relatie met de leerling op te bouwen.
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c¢. 10minutengesprekken (1)
Dit jaar voegen we een extra ronde tien minuten gesprekken in. Dit komt in de plaats van de
contactweken, waarin ouders via mail of telefoon werden geinformeset de ontwikkeling
en het welbevinden van hun kind. De bedoeling hiervan is om de samenwerking tussen ouders
en school te versterken, mogelijke problemen eerder te signaleren en te bespreken en het
persoonlijk contact met ouders te intensiveren.

d. Adviesgesprekken Voortgezet Onderwijs
Met de ouders van leerlingen uit groep 8 worden in januari adviesgespregiemerdmet
het oog op de keuze van een vorm van Voortgezet Onderwijs

e. 10minutengesprekken (2)
Medio februarizullen de 18minutengesprekken naar aanleidimgn het rapport gehouden
worden. Alle ouders van leerlingen uit ggp 1 t/m 7 worden danuitgenodigd om op school
in een kort gesprek het welbevinden en de vorderingen van de kinderen te bespreken. Dan
wordt ook het rapport besproken en de ouders ontvangen een overzicht met de ontwikke-
lingsgrafieken van hun kind op de vier hoofdgebiederh@izomerrapport kunnen de ouders
op eigen verzoek ook een gesprek met de leerkracht hebben.

Overige informatievoorziening

a. Informatie uit de klas
In de periode tussen de hertstn kerstvakantie, kersten voorjaarsvakantie, voorjaaren
meivakantie, nei- en zomervakantie ontvangt u van de leerkracht van uw kind minimaal één
klassennieuwsbriefin deze nieuwsbrief leest u het laatste nieuws uit de klas, maar ook wordt
u op de hoogte gebracht van de onderwerpen die in de lessen behandeld zijn.

b. Ouderavand
Er wordt vrijwel elk jaar een ouderavond georganiseerd, waarop één of meerdere onderwer-
pen aan bod komen. Dit cursusjaar zal de ouderavond plaats vinden op D.V. 24 september
2019, o.l.v. Jet Barendrecht van Slimpuls. De pedagogische driehoek: kiads, mathool zal
centraal staan.

c. Oudercursus
Nieuw dit jaar is een oudercursus voor ouders van merrhoogbegaafde kinderellVe ho-
ren en merken dat deze kinderen een specifieke opvoedkundige aanpak nodig hebben, zowel
op school alshuis. Om ouders hierin te ondersteunen, wordt door mw. Jet Barendrecht van
Slimpuls een drietal avonden georganiseerd voor dezdgioep. Met name de ouders van
kinderen die gaan deelnemen aan de kidslabok ouders van kinderen uit de onderbouw
die werken met een verrijkingsmap, geven we sterk in overweging om deze cursus te gaan
volgen.De kosten hiervan zijn voor rekening van de ouderaar de opbrengst van praktisch
toepasbare handvatten voor de opvoeding van uw kind is niet in geld uit te drukie(dins-
dag) avonden zullen plaatsvinden op ‘' De Weg\
Il icht door me e deh bijgesvoonddé dursus aords gegewen op 15 oktober,
5 november en 26 november 2019.
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d. Ledenvergadering
In het voorjaar is er een jaarvergadering voor de leden van de schoolvereniging. Op die avond
wordt het bestuursbeleid geévalueerd en bestuursverkiezingen gehouden.

8.2 Meedenken en meewerken
De ouders hebberen centrale plaats in de school. Op diverse manieren komt dat tot uiting:

Praktische hulp
Bij allerlei dingen kunnen ouders praktische hulp bieden, zoals bij: excursidsaften van
boeken,leeshulp het schoonmaken en onderhden van gebouw en terrein, etc.

Elkeklasheeft o Kk een e i g e Dezémoedgraslaanspreekpunt voor de leerkracht
bij diverse organisatorische zaken. De regelmoeder vraagt hulp aan andere aitddes
groep. Vele handen maken licht werk! Bxgemoeders van dit cursusjaar

1 groepl - Henriétte den Besten
1 groep2 - Barbara Timmerman
1 groep3 - Elina van Blitterswijk
1 groep4 - Mathilde de Jong

1 groep5 - Annette Baan

1 groep6 - Andrea Korevaar

1 groep7 - Jantine Weijers

1 groep8 - Caroline Boom
Schoonmaak

Naast de dagelijkse schoonmaak worden er gedurende het hele cursusjaar verschillende
schoonmaakmomenten met ouders gepland. Hiervontvangt uin de loop van het cursus-

jaar een uitnodigingVoor sommige klussen is het handig als ook vaders mee willen helpen!
Verder worderer aanhet einde van het cursusjaar een aantal schoonmaakmomenten geor-
gani seerd, zowel o0 veouderawordaverwachtdat zipaarohetdchaon-V a |
houden van de school hun steentje bijdragen.

8.3  Klachtenprocedure

Overal waar gewerkt wordt, worden fouten gemaakt. Daarom staan we open voor positief
kritische opmerkingen, onder het motto: " E
We hanteren daarbij de eenvoudigBjjbelsestelregel dat ouders bij problemen allereerst
persoonlijk (s.v.p. niet per madpntact opnemen met de betrokken groepsleerkradtocht

het overleg tussen ouders en leerkracht niet bevredijeerlopen, dan kan de adjunct
directeur erbij betrokken worden als het zaken op onderwijskundig gebied betreft. Als het
gaat om beleid of identiteit, is de directebestuurderhet aanspreekpunt.

Pas als de zaak na overldgt opgelost kan worden, wordtezeaan het bestuur voorgelegd.
Leidtook dit overleg niet tot overeenstemming, dan staat de weg naar de klachtencommissie
open.

35



Klachtencommissie

Onze school is aangesloten bij de door de VGS ingestelde klachtencommissie, die is onderge-
bracht bij de stichting GCBO, een samenwerkingsverlbandyeschillencommissies in het bij-
zonder onderwijs. GCBO staat voor Geschillen Commissies Bijzonder Onderwijs.
GCBO doet de administratieve afwikkeling van een klacht en ook kunt u daar met uw vragen
terecht bij een mogelijke klacht. U kunt uw klachdisnen door een brief of een mail te sturen
naar het GCBO. De contactgegevens vindt u
schoolgids. Bij het in behandeling nemen van uw klacht gebruikt GCBO een vragenformulier.
Dat is te downloaden op de site vaBCBO. Dit dient ter ondersteuning van de door

u zelf opgestelde klachtbrief en die kunt u dus gelijk meesturen.

Klachtenregeling

De vertrouwenspersoon, de directie en het bevoegd gezag en de klachtencommissie doen hun
werk binnen de kaders van de klachtenregeling. De volledige klachtenregeling ligt ter inzage
op school. U kunt via de directie inzage krijgen in deze regeling.

Het indienen van een klacht

Een door de directiede vertrouwenspersoon of het bevoegd gezag ontvangen klacht, wordt
in principe door hen afgehandeld. Indien de klager dit direct wenst of in de loop van de afhan-
deling de wens te kennen geeft, wordt de klacht doorgestuurd naar de klachtencommissie.
Indiende klacht naar het oordeel van de directie, de vertrouwenspersoon of het bevoegd ge-
zag betrekking heeft op een vermoeden van schuld aan enig strafbaar feit wordt de klacht
doorgezonden naar de klachtencommissie.

Vertrouwenspersoon

Indien het niet mogelijk is de klacht met de betrokkenen te bespreken, kunt u zich onder an-
dere tot een vertrouwenspersoon wenden. Zijn/haar naam en adres vindt u achter in onze
schoolgids. U kunt uw klacht met hem/haar bespreken, waarbij gekekentwbidj/ zij de
klacht probeert op te lossen of de klacht doorstuurt naar de klachtencommissie.

Reikwijdte klachtencommissie

De klachtencommissie heeft op basis van de klachtenregeling de bevoegdheid om een oordeel
te geven oveklachten betreffende gedragingen en/of beslissingen, waaronder discriminatie,
dan wel over het nalaten van gedragingen of het niet nemen van beslissingen van het bevoegd
gezag, de personeelsleden en de leerlingen.

Klachtentermijn

Klachten dienen zo spoefimogelijk, uiterlijk binnen een termijn van drie maanden na het
ontstaan van de klacht, ingediend te worden. Enkele soorten klachten kunnen ook na de ter-
mijn van drie maanden ingediend worden.
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Klachtenafhandeling

Bij de behandeling van de klacht kan dader zich op eigen kosten laten bijstaan door een
raadsman. De klachtencommissie heeft het recht bestuursleden, personeelsleden en leer-
lingen te horen. De opgeroepen personen hebben de plicht aan de oproep gehoor te geven.
De klachtencommissie brengt esahriftelijk oordeel uit aan het bevoegd gezag. Het bevoegd
gezag heeft de plicht binnen vier weken na binnenkomst van het schriftelijk oordeel de klager,
aangeklaagde, klachtencommissie, directie em@ftrouwenspersoon mee te delen of zij het
oordeel oer de gegrondheid van de klacht delen en welke maatregelen zij, indien nodig, zul-
len nemen.

Strafbaar feit
Indien de klacht betrekking heeft op een zedenmisdrijf heeft het bevoegd giregerleg
met de vertrouwensinspecteur, de plichhverwijldaangife daarvan te doen

8.5  Ouderbijdrage

Het Rijk verstrekt financiéle middelen voor het geven van onderldgsarnaast zijn er uitga-

ven dieniet door het Rijk vergoed worden. Deze uitgaven worden bestegdzaken die niet

tot het regulierelesprogramma han, maar wel nuttig en zinvol zijn.

Het gaat omschoolzwemmen groep 3 en Het bezoek aan een speeltuin en/of kinderboer-
derij door de kleutersschoolreis groep 3 t/m,&llerlei excursiesnhet afscheidvan groep 8.

Juist deze extra activiteiten maken het onderwijs zo leuk en nuttig. Vaak onthouden kinderen
veel van dergelijke activiteiterElk jaar vragen we van de ouddisrvooreen ouderbijdrage.

Bij wet is vastgelegd dat ouderbijdragen vrijwillig zijn. We hopehter dat u de morele ver-
plichting voeltom bij te dragen aan het in stand kunnen houden van deze activitéifearal
omdat wij met deze bijdrage alle kosten vergoeden (met uitzondermgocadeaugeld bij ver-
jaardag/afscheid van leerkrachten).

De ouderbijdragebedraagt35 europer kind, met een maximum van 3 betalende kinderen.
Voor het schoolkamp in groep 8 wordt per leerling een afzonderlijke bijdrage gevraagd. Om
kostendekkend te kunnmewerken isdaarvooreen bijdrage vat7,50euro nodig.

8.6  Schoolverzekering
De school heeft eemerzekeringspakket afgeslotedat bestaat uit een ngevallenverzekering
en een aansprakelijkheidsverzekering. Op grond vanowgevallenverzekeringzijn alle
betrokkenen bij schoolactiviteiten (leerlingen, personeel, stagiaires, vrijwilligers) verzekerd.
Materiéle schade (kapotte bril, fiets etc.) valt niet onder de dekkigcht dit bedrag niet
afdoende zijn, dan kan er een lo&p worden gedaan op de WA verzekering van de chauffeur.
Deze verzekering geldt voor alle inzittenden, behalve voor de chauffeur zelf. Je kunt jezelf
namelijk niet aanspr akel iVpokdatdaatstd khiooor oudesso r  *
zelf een izittendenverzekering worden afgesloten.
Ook voor devettelijke aansprakelijkheidvan personeel en bestuur en vrijwilligers zoals over-
blijfkrachten, leesmoeders e.d. is een verzekering afgesloten. Wij attenderen u nog op twee
aspecten die soms aanleidinignzvoor misverstand:

- De school of het schoolbestuur is niet (zonder meer) aansprakelijk voor alles wat tij-
dens de schooluren gebeurt, maar alleen wanneer er sprake is van een verwijtbare fout. De
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school of zij die voor de school optreden moeten dus tegeschoten zijn in hun rechtsplicht.
Wanneer er bijvoorbeeld schade ontstaat aan een bril tijdens de gymles, zal dat niet door de
school worden vergoed.

- De school is niet aansprakelijk voor (schade door) onrechtmatig gedrag van leerlingen.
De ouders va leerlingen jonger dan 14 jaar zijn primair verantwoordelijk voor hun doen en
laten. Wanneer een leerling tijdens de schooluren of door de school georganiseerde activitei-
ten door onrechtmatig handelen schade veroorzaakt, zullen ouders hiervoor aaejrgk-
steld worden. Het isan belanglat ouders zelf eeaansprakelijkheidsverzekering afsluiten.

8.7  Vrijstelling

Op godsdienstige, medische of sociale gronden is het soms mogelijk vrijstelling te krijgen van
bepaaldeschoolactiviteiten Wel moet in didijd dan vervangend werk gedaan worden. Wan-
neer u denkt van deze regeling gebruik te moeten maken, kuwaniact opnemen met de
directie.

8.8  Sponsoring

De school maalkgeen gebruik van sponsoring om de financiéle mogelijkhedeerteiimen.

8.9  Gastouderopvang

De school heft een contract meKorelon Mocht u gebruik wien maken van de diensten van
dit gastouderbureatof zelf gastouder willen worden, dan kunt u rechtstreeks contact opne-
men met Korelon (zibfst.12 voor namen en adressen).
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9 Kwaliteitsbeleid

I'n het hoof dst wéven'wk aaa Wat onee ptasnéneziinevoodHet komende
schooljaarHet nieuwe strategisclschoobeleidplan20192023h e e f t a Vesterkent t o :
en verbinden.Kernwaarden zijn: liefde en discipline; verantwoordelijkheid en eigenaarschap;
openheid en eerlijkheid.

Voor een overzicht van de gerealiseerde plannen in het afgelopen schooljaar verwijzen we u
naar het jaarverslag 2@1Hieronde vindt u de doelen waar we ons in het komende cursusjaar
vooral op willen richten.

9.1 Jaarplan2019-2020

Dit jaar is het eerstgaar van het nieuwe vierjarige schoolplan. We werken dit jaaan be-
gaafdheid en eigenaarschap bij leerkimgAls team laten we ons, in samearking met Ber-

séba, scholen op het gebied van begaafdhei
behulpvarh et * Pr ocess C o mletbahdlpoantdit nooddeevje ldnedren te
zien met hun specifieke persoonlijkheid, leer je hun getiedgl ezen’ en | eer |

nicatie op maat kunt bieden en hen kunt motiver&aarnaast geeft het handvatten om con-
flictsituaties te begrijpen, te leren hoe fieze kunt voorkomren en hoe je zorgt voor (meer)
harmonie in de groefzie voor een uitgebreide omschrijving, par.7.1)

9.2 Leerresultaten

Voortgang in ontwikkeling van leerlingen

Op school kom je om te leren, zoveel mlijgein een ononderbroken ontwikkeling. We pro-
beren die ontwikkeling voor elk kind zo vloeiend mogelijk te laten verlopen en we meten re-
gelmatg hoe het gaat.

Verwijzing

In sommige gevallen is het voor de ontwikkeling en het welbevinden van een |eaelieag
om onderwijs te ontvangen in een andere setting dan de reguliere basiss¢hdudt jaar
20182019is één leerlinggerwezen naar het speciaal basisonderwijs.

Schoolkeuzeadvies
De tabel leronder toont de verwijzingen nadwet Voortgezet Onderwijs:

Jaar VMBO VMBO HAVO
basiskader gemengag VWO
theoretisch
2019 18% 41% 41%
2018 19% 33% 48%
2017 32% 21% 47%
2016 15% 5% 80%
2015 0% 45% 55%
Gemiddelde | 17% 29% 54 %
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Resultaten eindtoets groep 8
In 2019namenwe opnieuwde Centrale Eindtoets &ij alle leerlingen van groep 8

De resultaten zijlboven het landelijk gemiddelde en de bovengrens van de inspectie, namelijk
538,5.Daar is hard voor gewerkt door de leerlingen en de leerkrachten en we zijn dankbaar
voor dit resultaat.

In de onderstaande tabel is ook ekolom aangebracht me t ¢ oScholenarioger ih de
volgende gevallen een correctie toepassen: leerlingemiigler dan twee jaaop de huidige
school ziten enleerlingenmet een 1Q lager dan 80 en een achterstand van (meer dan) ander-
half jaar op twee hoofdvakken. De resultaten vanlderlingen mogen achteraforden afge-
trokken van de totale resultaterDit jaar was dit voor onze school niet van toepassing. De
scores van alle deelnemers zijn dus meegeteld bij de score.

Jaar Met Landelijk Aantal | Aantal lin. | Aantal lin.
De Wegwijzer | correctie* | gemiddelde | deel niet mee-| met her-
nemers | gewogen | kansing

[nvt 536,1 17 0 0

nv.t 5349 20 0 0

533.8|536,0 21 0 0

[nvt 534,9 21 0 0

[nvt 5353 20 0 0

10 Regeling schoelen vakantietijden

10.1 Schooltijden2019-2020

Continurooster

Op vier dagen per wedknaandag, dinsdag, donderdag en vrijdaghteren we op school een
continu rooster De leerlingen krijgen lesn 8.30 tot 14.30 uur.

Op woensdag zijn de schooltijden voor groep @an 8.3012.00 uur, zodat zdeze dag thuis
kunnen eten en een middag vrij hebben. De kleuters zijn de hele woensdag vrij.

Instroomleerlingenvanaf januari 2020 zijn welkom op vier ochtenden van 8.30.45 uur.
Uiteraard zijn ook zij op woensdag vrij.
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10.2 Onderwijstijd

De leefingenvan groep 1 en 2 gaan vier dagen per week naar school en zijn op woensdag vrij.
De groepen 1 en 2 hebben per week 23 uur lestijd. De groepen 3likblgen 26,25 uuweek

lestijd.

Groep Uren per week Uren per jaar
1 23 888

2 23 888

3 265 1025

4 265 1025

Totaal groep 14 98,5 3826

Groep Uren per week Uren per jaar
5 26,25 1016

6 26,25 1016

7 26,25 1016

8 26,25 1016

Totaal groep 14 105 4064

De kinderen maken door de viering roHémelvaartextra uren. Ook worden extra uren ge-
maakt doordat de schoolreis en de zwemlessen voor groep 3 en 4 eebudeel de reguliere
schooltijden vallen.

10.3 Vakantierooger 2019-2020

Vakanties Eerste dag Laatste dag
Herfstvakantie Ma 21 oktober 2019 Vr 25 oktober 2019
Kerstvakantie Ma 23 december 2019 | Vr 3 januari 2020
Voorjaarsvakantie Vr 21 februari 2020 Vr 28 februari 2020
Goede Vrijdag &asen | Vr 10 april 2020 Ma 13 april 2020
Meivakantie Ma 27 april 2020 Vr 8 mei 2020
Hemelvaart Do 21 mei 2020 Vr 22 mei 2020
Pinksteren Ma 1 juni 2020 Di 2 juni 2020
Zomervakantie Ma 20 juli 2020 Vr 28 augustus 2020
Herfstvakantie 200 Ma 190oktober 2020 Vr 23 oktober 2020
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10.4 Schoolverzuim

Leerplicht

Kinderen zijrop 5jarige leeftijd leerplichtig. Dat betekent dat eeratige kleuter nog niet
verplicht is naar school te komen. Voor eejaige geldt die verplichting wel, maar in overleg
met de school mag eekind van 5 jaar wanneer nodig verzuimen.

Verlof vanwege vakantie
Vakantieonder schooltijd mag niet, tenzij uw kind tijdens de schoolvakantie niet op vakantie
kan gaan vanwege de specifieke aard van het beroep van (één van) de ouders. In dat geval
mag de directeur eenmaal per schooljaar uw kind vrij gevetatzer toch één gezinsvakantie
kan plaatshebben. Let wel: roosterproblemen op het werk is geen reden voor vakantie.
Verder gelden de volgende voorwaarden:

1 aanvraag ten minste acht wek van te voren bij de directie via ouderportaal

1 verlofperiode mag mamaal tien schooldagen beslaan

1 de verlofperiode mag niet in de eerste twee weken van het schooljaar vallen.
Wilt u meer informatie, dan kunt u contact opnemen met het Bureau Leerplicht, Thor-
beckelaan 5 te Gouda. Tel. 018845 550.

Ander verzuim vanweg®#3S g A OKGA3IS 2YadlyRAIKSRSYyQ

Soms kunnen er gewichtige redenen zijn om uw kind een dag van school te houden. Wanneer

zich dat voordoet, moet u zo snel mogelijk contact opnemen met de directie. Die kan uw ver-

zoek alleen honoreren als het gaat om:

a. Verhuizingvan het gezirften hoogste 1 dag)

b. Het bijwonen van een huwelijk van een broer, zus, oom of tante van het kind (1 of 2 dagen,
afhankelijk van bruiloftsplaats)

c. Ernstige ziekte van ouders of naaste familieleden (duur in overleg met directie)

d. Overlijden vandmilieleden (max. 14 dagen, afhankelijk van de graad van bloedverwant-
schap)

e. Ambtsjubileum van oudersf grootouders(25-, 40, of 50jarig, 1 dag)

f.  Huwelijksjubileum van ouders of grootouders (122%,40-, 50- en 60Gjarig, 1 dag)

g. Andere, naar het oorekl van directie en leerplichtambtenaar gewichtige omstandighe-
den.

N.B.: Enkele uren of dagdelen eerder met vakantie gaan (bijv. om de files voor te zijn), is dus

wettelijk niet toegestaan.

Extra verlofin verband met religieuze velgchtingen

Wanneer uw kind plichten moet vervullen die voortvloeien gidsdienst of levensovertui-
ging, bestaat er recht op verlof. Aightlijn geldt dat hiervoor één dag per verplichting vrij
wordt gegeven. Indien uw kind gebruik maakt van deze veam extraverlof, dient u dit mi-
nimaal twee dagen van te voren bij deecteur van de school te melden.
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Onder schooltijd op vakantie zonder toestemming (luxe verzuim)

Indien ouders hun kind(erergpnder toestemming van dairectie, laten verzuimen om onder
schooltijd op vakantie te gaan (of een dag naar een pretpark, weekend weg of iets dergelijks),
is de directie verplicht hiervan melding te doen bij de leerplichtambtenaar.

De leerplichtambtenaar maakt hierna proeesrbaal op.

Het Openbaar Ministerie | egperkihdiperdagofdagdeel e n
op. Indien er eerder procegerbaal voor luxe verzuim is opgemaakylt u gedagvaard wor-

den om voor de rechter te verschijnen.
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11 Overige nformatie

Lopend of op de fiets

Veel kinderen kunnen gewoon lopend naar school komen. Alleen de kinderen die wat verder
weg wonen, mogen op de fiets komen. Deze afspraak is nodig, omdat de ruimte in de fietsen-
stallingbeperkt is. leder kind dat op de fiets komt, zet zijn of haar fiets in het fietsenrek, op
volgorde van binnenkomst. Aangezien fietsen snel beschadigen, roepen we iedereen op om
de fietsen netjes en voorzichtig neer te zetten, ook op het kleuterplein. $Heé¢ ibedoeling

dat vanaf het schoolhek gelopen wordt met de fiets aan de hand.

De schoobegint op tijd

De kinderen van groep 1 en 2 worden meestal door de ouders in de school gebracht. Dat is
een mooie gelegenheid om even iets ddergeven aan de juffrouwDe kindererdienen bij

de eerste bel (om 82uur) binnen te zijn. Zdra de tweede bel klinkt (om 803uur), gaatde
buitendeur op slot en beginnen de lessen. Het is dus van belang dat u op tijd komt.

Bij de kinderen van groep A1 8 gaan bij het begin van de schooltijd eveneens tkeer de

bel. Bij de eerstbelgaan de kinderen rustig naar binnen. Ze worden door de leerkracht in het
lokaal ontvangenAls de tweede bel gaaral ook daar de deur op slot gaan leeginnen de
lessan. Bij te laat komen zonder geldige reden volgt een sanctie.

Toezicht

Tijdens de schooltijden, tussen3B.en 14.3® uur, draagt het team dererantwoordelijkheid
over de kinderen. In de klas zorgen ze voor goede orde en op het plein wordt ddelvan
pleinwacht, vanaf 8.18ur voor scholtijd en in de morgenen middagpauzede gezelligheid

en de orde bewaaktDe pleinwacht wordt uitgevoerd door het ambulante (leidinggevende en
ondersteunende) personeel.

De school gaat uit

Vijf minuten voordat de school uitgaat, rinkelt weer de eerste bel. Dat is voor iedereen het
sein dat er opgeruimd moet worden. Zodoende kunnen de kinderen bij de tweede bel direct
naar buiten.

De kleuters van groep 1 en 2 worden door de juf naar het hekagéibr De kinderen van de
groepen 3 t/m 8 gaan op eigen gelegenheid naar buiten. Vaak worden de kinderen opgehaald
met auto's. Voor de veiligheid van iedereen is het belangrijk dat er gepatkeordtin de
daarvoor bestemde parkeervakken.

Ziekte of verzuim

In alle groepen worden iedere morgen de absenten geregistreerd

Wevragenu om—voor kwart over achtvia het ouderportaahande betreffende groepsleer-
krachtdoor te geverals uw kind moet verzuimean om welke reden
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Pauze

De kinderen van de groepen 1 en 2 zitten halverwege de ochtend in de kring om iets te eten
of te drinken, terwijl de juf vertelt of voorleest. Zij gaan daarna buitenspelen op het kleuter-
plein.

De kinderen van groep 3 t/m 8 hebben 's morgens een pauzd @ar5— 10:30 uur 0f10.30
—10.45 uur Dan kunnen ze spelen op het schoolpl&/nor of nade pauze kunnen ze iets
eten of drinken, terwijl de leerkracht voorleest.

Het is van belang uw kind gezond eten en drinken mee naar school te ggkedinsdag @
donderdag is hetfruit R | .30k kindereren leerkrachtereten dan voor de pauze fruit, dat

ze van thuis hebben meegenomen.

Gymlessen

Spel en beweging wordt door de groepen 1 en 2 gedaan in het speellokastesf.bAls er in

het speellokaal gewerkt wordt, dragen de kinderen gymschoenen. Erg handig zijn schoenen
met klittenband of turnschoentjes met elastiek. Wilt u zelf voor gymschoentjes zorgen?

De kinderen van groep 3 t/m 8 krijgen bewegingsonderwijs inydeng a a | van geb
Zwaan' . Voor hen i seegtyrnpkkjeefcénrsgprtbroeke thetach & | i |
shirt en goede gymschoenebe gymkleding wordt op de dag van de gymles mee naar school
genomen. Deze tas gaat daarna ook direct weer mee naardm het risico van verspreiding

van hoofdluis via de gymtassen tegen te gaan en te zorgen dat de gymkleding thuis regelmatig
gewassen kan worden. Het is belangrijk dat af en toe thuis de gymkleding gepast wordt om te
zien of de maten nog goed zijn. Dederen groeien er soms heel vlug uit. Ook is het erg
belangrijk dat de naam van de kinderen in de gymkleding is aangebracht.

Psalmvers

Vanaf groep 3 wordt er wekelijks door de kinderen een psalmversje geleerd. Voor het grootste
deel gebeurtdit op school, maar het is fijn dat er ook thaisndacht aan geschonken wordt.

In de met hode *‘Hoor het Woord’' zij n Bipslal me
gedeeltedat die week behandeld wordt. Groep 8 leert afwisselend psalmen en vragen en ant-
woorden uitKort Begrip. De inhoud van de psalmen en Kort Begrip wordt in de klas besproken
en uitgelegd. U ontvangt gelijk met deze schoolgids of zo spoedig mogelijk ernmaocseer,

waarin staat wat wanneer geleerd moet wordddit rooster (en eventuele wijzigingen) staat

ook op de website

Huiswerk

In de groepen &n 4wordt soms een beperkte huiswerkopdracht meegegewsiel vragen

wij u om met en voor de kinderen zoveel mogeligwrdop (voor) te lezenVoor de oudere
kinderen kont er in de loop van de jaremeer huiswerk, zoals voor Engels, geschiedenis, bio-
logie en aardrijkskunde. Ook moet er wel eens thuis gewerkt woedan een werkstukeen
boekbesprekingf voor een spreekbeurt. Over het algemeen is het niet de gewoonte om de
leerlingen met huiswerk te overladen. In grog, 7 en 8 krijgen de leerlingen wel regelmatig
huiswerk, om hen te leren zelf verantwoordirgdragen voor de planning en uitvoering van
hun huiswerk. Ze krijgelniervoor ook een agenda van school. Hiermee hopen wij hen voor te
bereiden op het huiswerk in het Voortgezet Onderwijs.

Op de website kunt u het huiswerkbeleid vinden.
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Zending

ledere maandagochtend mogen de kinderen geld meenemen voor de zeMdirig.cursus-
jaar is er het hele jaagespaardvoor de stichtingWoord en DaadDit jaar zullen we dep-
brengst bestemmen voor Mercy Ships.

Adoptie

Elke eerstalinsdag van de maand wordt geld opgehaald voaeadoptiekinderen. We heb-
ben tweeadoptiekinderen, namelijkAbdisa Haji Boruit EthiopiéenJulien SainrFortuit Haiti.
Door deze hulpntvangen ziyoedsel, kleding en onderwijs.

Oud papier

Contactpersmen zijn: Bram en Jolinda Marku$elefoon:0182 367319

Data waarop oud papier wordt opgehaald kunt u vinden op de welbsn de gemeente Krim-
penerwaard www.krimpenerwaard.nl

De opbrengst van het oud papier is bestemd voor algemene voorzieningen in en om de school.
In de nieuwsbrief wordt vermeld aan welke concrete doelen het geld besteed is.

Afwezigheid aanvragen of melden
We vragen u onfziek) meldingen dor te geven via het Ouderportaal en ook verzoeken om
verlof via het Ouderportaal aan te vragen

Mobiele telefoons

Het is voor leerlingen niet toegestaan om mobieltjes e.d. mee naar school te néfoeht u

een mobiele telefoorvoor uw kindnoodzakelijkvinden op weg van en naar schpdén kunt

u als ouder hierover contact opnemen met de directie. In dat geval zal de leerkracht de tele-
foon bewaren gedurende de schoolddgjdens het kamp van groep 8 mogen leerlingen een
mobielet el ef oon meenemen. Deze worden 's avon
morgens weer uitgereikt.

Plakboeken
De kinderen uit groep 1 en 2 krijgenfebruari en juleen plakboek mee, waarin de gemaakte
werkjes zijn geplakt. Aan het eind van groep 2 mogen de kinderen hun eigen plakboek houden.

Speelgoed

Opiedere eerste donderdag van de maamdgen de kinderen uit groep 1 en 2 eigen speel-
goedmeenemen, op andere dagen niet. Hierdoor hebben allen tegelijk iets bij zich en hebben
we niet elke dag wat.

Schoolfotograaf

El k jaar komt de school fotograaf. Er ookvor de
individuelef o t. Bit'jaar zullen elop maandag septembergroepsfotds en een schoolfoto
gemaakt worden.
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Verjaardag

Als de kinderen jarig zijn mogen ze de kinderen van hun eigen groep trakiéeestal trak-

teren de kinderen ook de leerkrachten. Diektatie mag best hetzelfde zijn als voor de kin-
deren.We roepen u op om zo gezond mogelijke traktaties te kiezen. Dat is voor ons allemaal
beterJ .

Cadeautjes

Als papa of mamjarig zijn mogen de kinderen uit groep 1 en 2 een eadie makenOuders
krijgen in de eerste schoolweek een briefje mee, waarop zeaeen van de jarigekunnen
noteren.VoorMoederdagen Vaderdagnaken de kinderen uigroep 1 en Zen caleautje

Verjaardagen leerkrachten

De verjaardagen van de leerkrachten worden niet afzonderlijk in de groepen gevierd, maar
tijdens een gezame nl.Difckreusjdalsadgze dag voor dedeerkrack-r k
ten van groep 3 t/m 8 gepland op donderdag 3 oktober. De kleuterjuffglariseren een
juffenfeest op vrijdag 1yanuari.

Data
De data voo zending en adoptiaiet apart vermeld: zendingsgeld wordt elke maandag in de
klas opgehaald en adoptiegeld elke eerste dinsdag van de maand.

Datum Activiteit

2 september Eersteschooldag 8.30 tot 14.30 uur

2 september Hoofdluiscontrole

9 september School fotograaf (groepsfoto’
9, 10 september Kennismakingsgesprekken

13 september Schoolreis groep 3 t/m 8, kleuters vrij

16 september Studiedag, leerlingen vrij

24 september Ouderavond

3 oktober Dag van déeerkracht (verjaardagen leerkrachter83
7 oktober Studiedag, leerlingen vrij

15 okt+ Oudercursus meeen hoogbegaafde kinderen
19nov en 26 nov | door Jet Barendrechtan Slimpuls

17 oktober Projectavond ‘Op reis!’
21-25 oktober Herfstvakantie

28 oktober Hoofdluiscontrole

6 november Dankdag, leerlingen vrij

2 en 3 december | 10-minutengesprekken (1)

6 december Studiedag, leerlingen vrij

17 december Kleuterkerstfeest

23 decembes3 jan | Kerstvakantie

6 januari Hoofdluiscontrole

17 januari Jufferdag kleuters

8+9 januari Adviesgesprekken VO groep 8
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17 februari Rapport mee

18, 20 februari 10-minutengesprekker(2)

21 februari Studiedag, leerlingen vrij
24-28 februari Voorjaarsvakantie

2 maart Hoofdluiscontrole

11 maart Biddag, leerlingen vrij

10-13 april Goede Vrijdag/Pasen

15-16 april Eindtoets groep 8

24 april Koningsspelen

27 aprit8 mei Meivakantie

11 mei Hoofdluiscontrole

19 mei Viering Hemelvaart groep 3 t/m 8 (avond)
21-22mei Hemelvaartsvakantie

1 juni Tweede Pinksterdag

2juni Studiedag, leerlingen vrij

22 juni Algemeneédenvergadering
23-25 juni Kamp groep 8 Ermelo

10 juli Rapport mee

13juli Schoonmaakavond

13 juli Kleuters speeltuin schoolreis
14 juli Afscheid groep 8

16 juli Laatste schooldag kleuters
17 juli Laatste schooldag groep 3 t/m 7

20 juli28 aug.

Zomervakantie
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12. Namen en adressen

12.1 Teamleden

Schoolleiding:

Directeurbestuurder

Mevr. M. (Thea)van den BergMolenaar
Waterruit 36

2804 PC Gouda
directie@cbsberkenwoude.nl

Adjunctdirecteur

Dhr. F.B(Bas)Langerak
Houtstraat29

2861 TTBergambacht
b.langeralk@cbsberkenwoude.nl

Interne Begeleiding:

Mevr. J. (Judith) LeusinEuurmond (groep 1 en 2)
Thorbeckelaan 57

2805 CB Gouda

IB@cbsberkenwoude.nl

Dhr. F.B. (Bas) Langerak (groep 3 t/m 8)
Houtstraat 29

2861 TT Bergambacht
IB@chbsberkenwoude.nl

Leerkrachten:

Mevr.JA. (Annemarije) Alderliestexios
Ring 385

3343 NGHendrik IdobAmbacht
a.alderliester@cbsberkenwoude.nl

Mevr. J. (Janine) Biemondam
Jan Steenstraat 11

2923 CN Krimpen a/d IJssel
j.biemond@chsberkenwoude.nl

Mevr. T. (Tjitske) de Graafisser
Kanteel 4

2861 HG Bergambacht
t.degraaf@chsberkenwoude.nl
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Mevr. AH. (Hanneke) den Haan
Kievitdreef 30

2743 EEWaddinxveen
h.denhaan@cbsberkenwoude.nl

Dhr. J.M. (Jan Maarten) Heldoorn
Antilopestraat 27

3064 LARotterdam
j.heldoorn@chsherkenwoude.nl

Mevr. A. (Ariénne) Lindhoutle Jong
Wethouder van de Bergplein 7
2861 ENBergambacht
a.lindhout@cbsberkenwoude.nl

Mevr. R.J(HannekeMolenaarHogendoorn
Tentwegl33

2821 AD Stolwijk
h.molenaar@chsberkenwoude.nl

Mevr. J.W(EIma)Nobe} Van dePoel
Van der Palmstraat 9

3332 JL.Zwijndrecht
e.nobel@cbsberkenwoude.nl

Mevr. M.E(Mirjam) van TuiScherpenberg
Ocker Repelaerstraat 46

2973 AVMolenaarsgraaf
m.vantuijl@cbsberkenwoude.nl

Meester J.C.Jac9 Zijl
Anna Paulownastraat 26
2741 BT Waddinxveen
j.zijl@cbsberkenwoude.nl

Onderwijsondersteunend personeel
Mevr. E.(Elise)de Haaifvan den Boogaard
Wetering— Oost 9

2941 LDLekkerkerk
e.dehaaif@cbsberkenwoude.nl

Mevr. M.G.(Marjon)Huizer Slingerland
Kerkweg 76

2825 B/ Berkenwoude
m.huize@cbsberkenwoude.nl
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Mevr. EF.(Els)Schot
Buizerdhof 213

2903 GRCapelle a/dJssel
e.schot@chsberkenwoude.nl

Mevr. J.N. (Janinkdimmerman Van Wjngaarden
Dreef 38

2825 AM Berkenwoude
.timmerman@cbsberkenwoude.nl

12.2 Managementassistentie

Mevr. A.(Ageet)van ScherpenzeelMarkus(adminstratie)

Kerkweg 47

2825 BRBerkenwoude
deweqgwijzer@chsberkenwoude.nl
Factuuradresinkoop@cbsberkenwoude.nl

12.3 Bevoegd gezag (toezichthoudend bestuur)

Voorzitter: Dhr.W. van Blitterswijk
Traverse 12
2861 HC Bergambacht
secretaris: Dhr. L. Verboom

Naar de Donk 5
2861 HEBergambacht

Dhr.H.J. Bos
Kerkwegl00
2825 BV Berkenwoude

1¢ en 2 penningmeester:

Dhr. J.B.M. van Bemmel
Kerkweg 1
2825BP Berkenwoude

Dhr. L. Kole
Oosteinde 1b
2825 AH Berkenwoude

Dhr. D.Avan der Slug
Dreef 40
2825 AM Berkenwoude

Dhr. A. den Besten
Kerkweg 24
2825 BSBerkenwoude

Dhr. F.M. Hamelink
Elzenhof 1
2825 AC Berkenwoude

Dhr. CMoree
Meidoornstraat 24
2861 VJ Bergambacht
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124 Medezggenschapsraad

De personeelsgeleding bestaat uit
- dhr. F.B. Langerak

- mevr.EF.Schot

- mevr. Tde Graaf

De oudergeleding bestaat uit

Dhr. H. Moerman Dhr. F.A. van der Ende Mevr. CJ.van der
Werf- Verdouw

Dreef 57 Achterbroek93 Pr. Bermardstraat 8

2825AN Berkenwoude 2825 NG Berkenwoude 2825 BE Berkenwoude

Tel.0182367365 Tel.0182-362835 Tel.0182—-367988

Wilt u met de medezeggenschapsraad in contact komen, dan kunt u een van de bovenstaande
MR- leden benaderen of een mail sturen naart@cbsberkenwoude.nl

125 Vertrouwenspersonen

Op school is een regeling “Ongewenste inti
als ongewenst beschouwen en waar we voor waken. Ook staat de procedure beschreven die
we volgen als er toch ontsporingen plaatsvind®e vertrouwenspersonen fungen daar-

naast ook als anfpestcodrdinator in het kader van de klachtenregeling.

Alsvertrouwenspesoonzijnaangewezen:

Binnen de school: Buiten de school:
Mevr. JA. AlderliestedVos Dhr. D. Vonk
a.vos@cbsberkenwoude.nl Weteringsingel 15

2825 BL Berkenwoude

d.vonk@filternet.nl
Mevr. J.W. Nobelan de Poel
e.nobel@cbsberkenwoude.nl

Preventiemedewerker

Mevr. M. van den BerdMolenaar
Prins Clausstraat 1

2825 BG Berkenwoude

Tel. 0182362589
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12.6 Externe personen en instanties

Inspectie van het onderwijsinfo@owinsp.nlwww.onderwijsinspectie.nl
Vertrouwensinspecteurlandelijk meldpuntel: 0900 111 3 111

Schoolbegeleidebriestar educatief
Mevr. H. (Hetty) BerkhoutDriestar elucatief

SchoolartsGGD
Mevr. M. (Martine) van Vliet

LogopedieGGD
Mevr. F. Femké Groenewegen
GGD Hollands Midden

www.ggdhm.nl
tel. 088—3083 200

Schoolmaatschappelijk werKwadraad
Mevr. W. (Willianne) Verhoog

Tel. 088 900 4000

www.kwadraad.nl

Korelonchristelijke gastouderopvang

Mevr. Jacqueline van Dalfsen, regioconsulent
jvandalfsen@korelon.nTel.06 — 4949 6464
info@korelon.niTel.078-61241 65

Klachtencommissi&sCBO (Geschillen Commissies Bijzonder Onderwijs)

- Mr. J. Wolterink te Moerkapelle
- Dr. G. varder Hoek te Krimpen a/d IJssel
- Mevr.drs. M. Stip te Hendrik Ido Ambacht

SecretariaatGCBO
Postbus 82324
2508 EH Den Haag
Tel.070-3861697
info@gcbo.nl

53


mailto:info@owinsp.nl
http://www.onderwijsinspectie.nl/
http://www.ggdhm.nl/
http://www.kwadraad.nl/
mailto:jvandalfsen@korelon.nl
mailto:info@korelon.nl

